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1. BEVEZET£S 

A TĆMOP 4.1.2-08/1/B p§ly§zat 13 alprojektje keret®ben §tfog· kutat·-

fejlesztŖ tev®kenys®get folytattunk a tan§rjelºltek p§lyaalkalmass§gi vizsg§lat§-

nak, a k®pz®si kimenet sztenderdjeinek ®s a pedag·gus ®letp§lya ï modell krit®-

riumszintjeinek kidolgoz§s§ra. A kutat· ï fejlesztŖ tev®kenys®g keret®ben a 

p§lyaalkalmass§g ®s a krit®riumszintek meg²t®l®s®re ï ®rt®kel®s®re alkalmas 

eszkºzºk kifejleszt®s®re is sor ker¿lt.  

Az alprojektben az Eszterh§zy K§roly FŖiskola, az Eºtvºs L·r§nd Tudo-

m§nyegyetem, a Miskolci Egyetem ®s a DPSZI munkat§rsai vettek r®szt. A kuta-

t· ï fejlesztŖ tev®kenys®g 2009 okt·ber®ben kezdŖdºtt, ®s 2011 augusztus§ban 

®rt v®get.  

A kutat§si tev®kenys®g keret®ben a t®m§ra vonatkoz· helyzetelemz®s k®-

sz¿lt, orsz§gtanulm§nyok ®s interj¼k seg²ts®g®vel. Ćttekintett¿k, hogy a nem-

zetkºzi gyakorlatban milyen megold§sokkal tal§lkozunk Eur·p§ban ®s az Egye-

s¿lt Ćllamokban a tan§ri p§ly§ra bocs§t§s felt®teleire, ®s a sztenderdekre vonat-

koz·an. A kutat·k kidolgozt§k a tan§rk®pz®s nemzetkºzi gyakorlat§nak felt§r§-

s§ra alkalmas szempontsort. A szakirodalomban tal§lhat· adatokat ®s a k¿lfºldi 

partnerek §ltal szolg§ltatott adatokat ennek megfelelŖen gyŤjtºtt®k ®s rendsze-

rezt®k. Az adatgyŤjt®st egy k®rdŖ²v is seg²tette, amellyel a tanulm§nyozott or-

sz§g szakembereitŖl kaptak a tan§rk®pz®s strukt¼r§j§ra vonatkoz· inform§ci·-

kat.  

A kºvetkezŖ orsz§gok gyakorlat§t tekintett¿k §t a p§lyaalkalmass§g meg²t®-

l®se ®s a sztenderdek szempontj§b·l: Franciaorsz§g, Finnorsz§g, Nagy-

Britannia, Anglia, Ausztria, Rom§nia, Olaszorsz§g, N®metorsz§g, Egyes¿lt Ćl-

lamok, Hollandia. Elk®sz¿lt a pedag·gusok-szem®lyis®g®re vonatkoz· kutat§sok 

ºsszegz®se is, ®s figyelembe vett¿k a tºrv®nyi szab§lyoz§st.  

A helyzetelemz®s m§sik r®sze a hazai ig®nyek, sz¿ks®gletek figyelembe v®-

tele, melynek felt§r§sa f®lig struktur§lt m®lyinterj¼kat k®sz²tett¿nk.  Az 

iterj¼alanyok kiv§laszt§s§n§l ¿gyelt¿nk arra, hogy a kºzoktat§s ®s a felsŖoktat§s 

ig®nyeit, szakmai dilemm§it ®s korszerŤs²t®si tºrekv®seit j·l ismerŖ gyakorl· 

szakemberektŖl nyerj¿nk adatokat. ¥sszesen 42 m®lyinterj¼ k®sz¿lt. A kutat§si 

tev®kenys®g eredm®nyeit szak®rtŖi team munka m·dszer®vel 2 napos workshop 
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keret®ben ºsszegezt¿k 2010 j¼lius§ban ®s a kutat§si eredm®nyekre alapozva 

elind²tottuk a fejlesztŖ munk§t.  

A fejlesztŖ munka kivitelez®s®re k®t szakmai teamet hoztunk l®tre. Az el-

sŖ munkacsoport a p§lyaalkalmass§g krit®riumainak kidolgoz§s§n ®s annak 

meg²t®l®s®re haszn§lhat· m·dszertani eszkºzt§r kialak²t§s§n munk§lkodott. A 

m§sodik munkacsoport: A k®pz®s kimeneti sztenderdjeinek ®s a pedag·gus ®let-

p§lya ï modell krit®riumszintjeinek a meghat§roz§s§n valamint ezek meg²t®l®s®-

re m·dszertani eszkºzt§r kialak²t§s§n dolgozott. 2011. janu§rj§ban 1 napos 

workshopon a k®t munkacsoport eredm®nyeinek szakmai vit§j§t folytattuk le, 

majd 2011.§prilis§ban orsz§gos vit§ra bocs§tottuk az  eredm®nyeket.  

Ez a kiadv§ny az orsz§gos vit§ban kapott visszajelz®seket is figyelembe v®ve 

a tan§ri p§lyaalkalmass§g meg²t®l®s®re alkalmazhat· m·dszerekrŖl k®sz²tett 

kutat·-fejlesztŖ tev®kenys®g eredm®nyeit tartalmazza.  
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2. DĆVID MĆRIA: A TANĆRI 

PĆLYAALKALMASSĆG MEGĉT£L£S£NEK 

SZAKMAI KONCEPCIčJA 

A tan§ri p§ly§ra val· alkalmass§g meg²t®l®s®nek sz¿ks®gess®ge r®g·ta fog-

lalkoztatja a szakmai kºz®letet ®s a laikus kºzv®lem®nyt egyar§nt. Đgy tŤnik, 

annak a fontoss§g§t mindenki elismeri, hogy a tan§ri p§ly§ra csak az l®pjen, aki 

erre alkalmas, de a p§lyaalkalmass§g meg²t®l®s®nek hogyanj§r·l m§r erŖsen 

megoszlanak a v®lem®nyek.  

A TĆMOP 4.1.2-08/1/B p§ly§zat 13. alprojektje keret®ben lefolytatott kuta-

t·-fejlesztŖ munk§ban arra v§llalkoztunk, hogy kidolgozzuk a tan§rjelºltek p§-

lyaalkalmass§gi vizsg§lat§nak egy lehets®ges modellj®t, ®s az annak meg²t®l®s®-

re alkalmazhat· eszkºzºket, m·dszereket fejlessz¿nk ki. A szakmai koncepci· 

kialak²t§s§n§l figyelembe vett¿k a nemzetkºzi ®s hazai helyzetelemzŖ kutat§-

sunk eredm®nyeit, ®s az aktu§lis tºrv®nyi szab§lyoz§st.  

 

Az 1993. ®vi XCIII Tºrv®ny (Mvt) 49. Ä ®rtelm®ben, a munkav§llal· csak 

olyan munk§ra ®s akkor alkalmazhat·, ha:  

ī Ăannak ell§t§s§hoz megfelelŖ ®lettani adotts§gokkal rendelkezik,  

ī foglalkoztat§sa az eg®szs®g®t, testi ®ps®g®t, illetŖleg a fiatalkor¼ eg®sz-

s®ges fejlŖd®s®t k§rosan nem befoly§solja,  

ī foglalkoztat§sa az ut·daira vesz®lyt nem jelent,  

ī m§sok eg®szs®g®t, testi ®ps®g®t nem vesz®lyezteti, ®s a munk§ra ï k¿lºn 

jogszab§lyokban meghat§rozottak szerint ï alkalmasnak bizonyult.ò 

Alapelvek a tan§ri p§lyaalkalmass§g ®rt®kel®s®hez: 

ī A tan§ri p§lyaalkalmass§g meg²t®l®s®re szolg§l· m·dszerek kifejleszt®se 

elŖtt sz¿ks®gesnek l§ttuk egy korszerŤ tan§ri p§lyaprofil-le²r§s elk®sz²-

t®s®t, amely a foglalkoz§s jellemz®s®n t¼l a tan§ri p§ly§hoz sz¿ks®ges 

szem®lyis®gjellemzŖket, ®s a p§lyaalkalmass§got mutat· krit®riumokat 

is tartalmazza. (3. fejezet) A p§lyaalkalmass§g meg²t®l®s®n®l a p§lyapro-
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fil ®s a tan§ri p§ly§ra jelentkezŖk szem®lyis®gprofilj§nak ºsszehasonl²-

t§sa tºrt®nik meg.  

ī A p§lyaalkalmass§g meg²t®l®s®re kifejlesztett m·dszerekben tºreked-

t¿nk arra, hogy igazodjanak tan§ri p§lya kºvetelm®nyeihez, a korszerŤ 

tan§ri p§lyaprofilban le²rt tulajdons§goknak azt a szintj®t ragadj§k meg, 

amelyek a k®pz®sbe l®p®s idej®n el®gs®gesek, ®s biztos²tj§k a szakmai 

k®pz®s siker®t. 

ī A tan§ri p§lyaalkalmass§g meg²t®l®s®t szolg§l· m·dszertani eszkºzt§r 

olyan ®rt®kel®si elj§r§sok kifejleszt®s®t jelenti, amelyek alkalmazhat·k a 

felv®teli elj§r§s ®s a k®pz®s keret®ben a pedag·gusjelºltek p§lyaalkal-

mass§g§nak meg²t®l®s®re. 

ī A nemzetkºzi ®s hazai tapasztalatok ®s a szak®rtŖi v®lem®nyek alapj§n 

arra a kºvetkeztet®sre jutottunk, hogy a tan§ri p§ly§ra val· alkalmas-

s§g meg²t®l®s®n®l nem egyszeri m®r®sre, nem pszichol·giai tesztekkel 

tºrt®nŖ vizsg§latra van sz¿ks®g, hanem egy olyan ®rt®kel®si folyamat-

ra, melyen bel¿l lehetŖs®get kell adni az ºn®rt®kel®sre, (Ăºnszelekci·-

raò), ®s a k¿lsŖ ®rt®kel®sre egyar§nt. A kifejlesztett m·dszert§r mindk®t 

aspektust t§mogatja.  

ī Fontosnak tartottuk, hogy ebben a folyamatban az alkalmass§g meg-

²t®l®s®re kidolgozott m·dszerek fejlessz®k a leendŖ tan§rjelºltek reflek-

tivit§s§t, az ºnreflexi·t ®s a pedag·giai helyzetekre adott reflexi·ikat 

egyar§nt.   

ī Arra tºrekedt¿nk, hogy olyan m·dszereket fejlessz¿nk ki, amelyben a 

p§lyaalkalmass§g meg²t®l®se egy interakt²v folyamat, a k®pzŖk ®s a 

hallgat·k kºzºtt. 

ī 4 ter¿letre ford²tottunk kiemelt gondot: 

ï A tan§ri foglalkoz§sra vonatkoz· p§lyaismeret fejleszt®s®re 

ï Az ºnismeret fejleszt®s®re, a tan§ri p§lya szempontj§b·l fontos 

szem®lyis®gtulajdons§gok tekintet®ben 

ï A gyakorlattal val· szembes¿l®sre, hogy lehetŖs®g¿k legyen a tan§-

ri p§ly§ra jelentkezni sz§nd®koz· hallgat·knak kipr·b§lni magukat 

t®nyleges iskolai szitu§ci·kban 

ï A nevel®studom§nnyal kapcsolatos gondolkod§sm·d vizsg§lat§ra 

®s folyamatos fejleszt®s®re  

ī A folyamaton bel¿l a fejlŖd®s lehetŖs®g®t meg kell adni, ®s azt is figye-

lembe kell venni az alkalmass§g meg²t®l®s®n®l. 
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A p§lyaalkalmass§g meg²t®l®s®nek ®rt®kel®si pontjai ®s az alkalmazhat· 

m·dszerek 

Azt, hogy mikor lehet m®rni a tan§rjelºltek p§lyaalkalmass§g§t, nagyban be-

foly§solja a felsŖoktat§s k®pz®si strukt¼r§ja, a felv®teli rendszer®nek ®s tan§ri 

k®pes²t®s megszerz®s®nek aktu§lis szab§lyoz§sa. Jelen koncepci·ban igyekez-

t¿nk olyan modellt kidolgozni, amely minden felsŖoktat§si k®pz®si strukt¼r§ba 

beilleszthetŖ.  

 

1. ®s 2. ®rt®kel®si pont (illetve ®rt®kel®si-ºn®rt®kel®si folyamat): a BA 

k®pz®s szakasz§ban, /vagy a tan§ri p§ly§ra val· jelentkez®st megelŖzŖen /vagy a 

tan§rk®pz®s elsŖ ®vfolyam§n tºrt®nik. LehetŖs®get kell biztos²tani arra, hogy a 

leendŖ tan§rjelºltek legal§bb f®l ®ven kereszt¿l r®szt vehessenek k®tf®le gyakor-

lati kurzuson. Csak ezen kurzusok teljes²t®s®t kºvetŖen jelentkezhessen a tan§ri 

szakra ®s/vagy folytathassa tanulm§nyait a tan§ri szakon.  

ī 1. értékelési pont: Önismeretet-fejlesztŖ tan§ri p§lyaorient§ci·s kur-

zus: (legal§bb 2 kreditnek megfelelŖen), Az alkalmazott m·dszerek le-

hetŖs®get adnak a hallgat·knak/jelentkezŖknek ºnismeret¿k fejleszt®s®-

re, a tan§ri p§lyaprofil megismer®s®re, ®s annak §tgondol§s§ra, hogy sa-

j§t szem®lyis®gtulajdons§gaik mennyire illeszkednek a tan§ri p§lya kº-

vetelm®nyeihez. (A kurzuson alkalmazhat· m·dszerek le²r§s§t a m·d-

szertani f¿zet 4. fejezete tartalmazza.)  

ī 2. ®rt®kel®si pont: Iskolai tapasztalatszerzŖ gyakorlat: (legal§bb 2 kre-

ditnek megfelelŖen). Az iskolai gyakorlaton lehetŖs®g¿k van a hallga-

t·knak/jelentkezŖknek kipr·b§lni magukat iskolai kºrnyezetben, ®s visz-

szajelz®seket kapni a tanul·kt·l, a t§rsaikt·l ®s szakvezetŖ mentortan§ra-

ikt·l a tan§ri p§ly§ra val· alkalmass§gukr·l. (A kurzuson alkalmazhat· 

m·dszerek le²r§s§t a m·dszertani f¿zet 5. fejezete tartalmazza.)  

ī 3. ®rt®kel®si pont: A tan§ri felv®teli elj§r§sban: motiv§ci·s besz®lget®-

sen kell r®szt venni¿k a leendŖ hallgat·knak, ahol az eg®szs®g¿gyi alkal-

mass§got igazolni kell, ®s a p§lyaalkalmass§gi szempontoknak megfele-

lŖen a felv®teli bizotts§g pontozza a motiv§ci·s besz®lget®sen ny¼jtott 

teljes²tm®ny¿ket. (a motiv§ci·s besz®lget®sen alkalmazhat· m·dszerek 

le²r§s§t a m·dszertani f¿zet 6. fejezete tartalmazza) Amennyiben a fel-

sŖoktat§s tan§rk®pz®si strukt¼r§ja indokolja, ¼gy az 1. - 2./ ®s 3. ®t®kel®-

si pont sorrendje felcser®lhetŖ. 
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ī 4. ®rt®kel®si pont: A pedag·gus-®letp§lyamodell 0. szintj®nek kell meg-

felelni. Az ºsszef¿ggŖ komplex iskolai gyakorlat elŖtt §ll· hallgat·kkal 

szemben t§masztott kºvetelm®nyek teljes¿l®s®t kell megvizsg§lni. (Az 

alkalmazhat· m·dszereket a tan§ri p§lya szakmai sztenderdjeinek ®rt®-

kel®s®re alkalmas eszkºzt§rat bemutat· m·dszertani f¿zet tartalmazza)  

ī 5 tan§r) kell megfelelni. A diploma megszerz®se elŖtt §ll· hallgat·nak 

bizony²tania kell, hogy alkalmas a diplom§s tan§r st§tusszal egy¿tt 

j§r· feladatok elv®gz®s®re. (Az alkalmazhat· m·dszereket a tan§ri p§lya 

szakmai sztenderdjeinek ®rt®kel®s®re alkalmas eszkºzt§rat bemutat· 

m·dszertani f¿zet tartalmazza)  

 

Ez a modell a tan§ri p§ly§ra val· alkalmass§got teh§t ºt ®rt®kel®si ponton 

kereszt¿l, a k®pz®sbe l®p®s elŖtt ®s a k®pz®s folyamat§ba §gyazottan is vizs-

g§lja. Folyamatosan visszajelz®st ad a tan§rjelºlteknek a kompetenci§ik fej-

letts®gi szintj®rŖl, ®s ez§ltal elŖseg²ti a szem®lyes fejlŖd®s¿ket vagy azt a dºn-

t®st, hogy v§ltoztassanak a p§lyaelk®pzel®s¿kºn, amennyiben azt a visszajelz®st 

kapj§k, hogy nem alkalmasak a tan§ri hivat§sra. Ugyanakkor tºbb ®rt®kel®si 

ponton a k¿lsŖ ®rt®kelŖknek, tan§rk®pzŖ szakembereknek is lehetŖs®g¿k van 

arra, hogy ne engedj®k bel®pni a tan§rk®pz®sbe a jelentkezŖket, ha erre nem 

alkalmasak, vagy ne engedj®k tov§bbl®pni a k®pz®sben a tan§rjelºlteket, ha 

pedag·giai kompetenci§ik szintje nem alakul a kºvetelm®nyeknek meg-

felelŖen.  
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3. DĆVID MĆRIA: KORSZERţ TANĆRI 

PĆLYAPROFIL 

Hogyan ²t®lhetn®nk meg a tan§rk®pz®sre jelentkezŖ hallgat·k p§lyaalkalmas-

s§g§t, ha nem lenne viszony²t§si pontunk, amihez k®pest a jelentkezŖknek meg 

kell felelni¿k a feladatra. A p§lyal®lektani szakirodalom a p§lyaprofilt tartja egy 

olyan kiindul·pontnak, amelyet az alkalmass§g vizsg§lat§n§l figyelembe kell 

venni.  

ĂAz alkalmass§gvizsg§latot p§lyaprofil (vagy legal§bb: munkakºri kºvetel-

m®nyek) ismeret®ben, a feladatban relev§ns szerepet j§tsz· funkci·kat ®s folya-

matokat vizsg§l· m·dszeregy¿ttesekkel v®gzik, ®s figyelembe veszik az ®letkori, 

eg®szs®gi, pszich.-i kontraindik§ci·katòé ²rja H·dos Tibor.   

http://www.kislexikon.hu/alkalmassagvizsgalat.html  

ĂA p§lyaprofil az adott tev®kenys®g sikeres v®gz®s®nek kºvetelm®nyeit tar-

talmazza, e szempontb·l teh§t az alkalmass§gi kºvetelm®nyek meghat§roz§s§-

nak eszkºzeé. 

A p§lyaprofilnak (p§lyat¿kºrnek) tartalmaznia kell az adott tev®kenys®g 

minden fontos jellemzŖj®t az egyes tulajdons§gok kºzºtti ºsszef¿gg®seket, m®g-

pedig ¼gy, hogy azok speci§lis szakismeret n®lk¿l is §ttekinthetŖk ®s ®rthetŖk 

legyenek.ò (G§l Anna:   

http://www.zmne.hu/kulso/mhtt/hadtudomany/2001/3/07/chapter1.htm) 

 

Ha a tan§ri p§ly§ra val· alkalmass§got szeretn®nk meg²t®lni, sz¿ks®g van a 

tan§ri szakma professzion§lis le²r§s§ra, ®s ehhez illeszkedve v§laszthat·k ki az 

alkalmass§g adekv§t vizsg§lati m·dszerei. Ez®rt k®sz²tett¿k el a TĆMOP 4.1.2-

08/1/B p§ly§zat 13 alprojektje keret®ben a korszerŤ tan§ri p§lyaprofilt.  

A korszerŤ tan§ri p§lyaprofil k®sz²t®se dokumentumelemz®s, interj¼ ®s szak-

®rtŖi csoportmunka m·dszer®vel tºrt®nt. A p§lyaprofil elk®sz²t®se sor§n figye-

lembe vett¿k a FEOR tan§ri p§lyale²r§s§t, a www.epalya.hu p§lyainform§ci·s 

weblapon tal§lhat· r®szletes szakmaismertetŖket, az Ćllami Foglalkoztat§si 

Szolg§lat honlapj§n (www.afsz.hu) tal§lhat· munkaerŖ-piaci elemz®seket, va-

lamint a p§ly§zatban lefolytatott helyzetelemzŖ kutat§s eredm®nyeit. A kutat§si 

http://www.kislexikon.hu/alkalmassagvizsgalat.html
http://www.zmne.hu/kulso/mhtt/hadtudomany/2001/3/07/chapter1.htm
http://www.epalya.hu/
http://www.afsz.hu/
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tev®kenys®g sor§n 2010. §prilis 15 ®s j¼nius 15 kºzºtt 42 f®lig struktur§lt m®ly-

interj¼ k®sz¿lt, a kºzoktat§s ®s a tan§rk®pz®s ter¿let®n ®vtizedek ·ta dolgoz·, 

gyakorl· szakemberekkel, egyetemi oktat·kkal, iskolavezetŖkkel, gyakorlott 

szakvezetŖkkel, ®s gyakorl· pedag·gusokkal. A kutat·k kifejlesztett®k az interj¼ 

szempontsor§t ®s kulcsk®rd®seit, lebonyol²tott§k ®s rºgz²tett®k az interj¼kat, 

majd egy ºsszefoglal· tanulm§nyban bemutatt§k valamint a korszerŤ tan§ri p§-

lyaprofilba be®p²tett®k a kutat§s eredm®nyeit.  

KorszerŤ tan§ri p§lyaprofil  

Feladatok ®s tev®kenys®gek: 

A tan§r fŖ tev®kenys®ge, hogy a kºzoktat§si int®zm®nyekben tanul· di§kok 

nevel®s®t, oktat§s§t l§tja el. Az §ltala tan²tott mŤvelts®gi ter¿letek, tant§rgyak 

tantervi kºvetelm®nyeinek, ®s tanul§si saj§toss§gainak ismeret®ben olyan felt®te-

leket biztos²t, amelyek hat§s§ra a tanul·k kialak²thatj§k saj§t, gyakorlatban al-

kalmazhat· tud§sukat. Megval·s²tja a tant§rgyban rejlŖ szem®lyis®gfejleszt®si 

lehetŖs®geket is. Feladata a tanul§si folyamat ir§ny²t§sa, ®s a tud§s ellenŖrz®se. 

Feladatait a kºzoktat§si tºrv®ny elŖ²r§sai ®s az int®zm®ny pedag·giai programja 

alapj§n v®gzi. A tanul·i szem®lyis®g fejleszt®s®re vonatkoz· tantervi c®lkitŤz®-

seknek megfelelŖen megtervezi munk§j§t. Helyi tantervet, tanmenetet, tematikus 

tervet ®s ·ratervet k®sz²t, figyelembe v®ve a tanul·k ®letkor§t, k®pess®geit, ®r-

deklŖd®s®t, elŖzetes tud§s§t ®s tapasztalatait, szoci§lis felk®sz¿lts®g®t. 

A tan§r feladatai ºsszetettek. A pedag·giai c®loknak megfelelŖen alkalmaz 

motiv§ci·t, differenci§l§st, tanul·i aktivit§st biztos²t·, a tanul·k gondolkod§si, 

®s egy¿ttmŤkºd®si k®pess®g®nek fejleszt®s®t seg²tŖ m·dszereket. Kiv§lasztja a 

megfelelŖ tanul§s-szervez®si form§t. Hat®konyan ®s szakszerŤen alkalmazza a 

hagyom§nyos ®s az inform§ci·s-kommunik§ci·s technik§kra ®p¿lŖ taneszkºzº-

ket, digit§lis tananyagokat a tanul§si ï tan²t§si folyamatban. A kºlcsºnºs tiszte-

letre ®s bizalomra ®p¿lŖ kapcsolatrendszer megteremt®s®vel, az egy¿ttmŤkºd®si 

elvek ®s form§k kºzºs kialak²t§s§val ®s elfogad§s§val nyugodt, biztons§gos ®s 

az eredm®nyes tanul§si kºrnyezetet teremt. 

A tan²t§si ·r§kon k²v¿l a tan§r kijav²tja a k¿lºnbºzŖ h§zi feladatokat, dolgo-

zatokat, emellett felk®sz¿l kºvetkezŖ ·r§ira, elk®sz²ti aktu§lis ·rav§zlatait, pre-

zent§ci·it, taneszkºzeit. A gyermekek fejlŖd®se ®rdek®ben meghat§rozott idŖn-

k®nt sz¿lŖi ®rtekezletet, fogad··r§t tart, egy¿ttmŤkºdik m§s szakemberekkel. A 

tan·r§n k²v¿li tev®kenys®gek is sokr®tŤek lehetnek, a tanul·k fel¿gyelete, m§s 
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rendezv®nyekre val· k²s®r®se, szakkºrºk, iskolai rendezv®nyek tart§sa, szerve-

z®se, stb. Nagyon fontos, hogy a tan§r folyamatosan fejlessze ºnmag§t, szakmai 

tud§s§t ®s m·dszereit. Emellett a tan§r adminisztr§ci·s feladatokat is ell§t (nap-

l·k kitºlt®se, jelenl®ti ²v, kisebb statisztikai ºsszes²t®sek elv®gz®se stb.). K¿lºn 

megb²z§sra tºbbletfeladatokat is ell§t, pld. oszt§lyfŖnºki munka, mentor§l§s, 

gyermekv®delmi feladatok. 

Munkakapcsolatok: 

A tan§r az iskolai szervezet tagjak®nt egy¿ttmŤkºdik a tanul·kkal, a tan§r 

koll®g§ival ®s az iskola m§s munkat§rsaival, a sz¿lŖkkel, a tanul·k ®s az iskola 

®let®ben szerepet j§tsz· m§s szakemberekkel, (orvos, pszichol·gus stb.) int®z-

m®nyekkel, szervezetekkel (ºnkorm§nyzat, nevel®si tan§csad·, gyermekj·l®ti 

szolg§lat, ifj¼s§gi h§z stb.)  

Munkaeszkºzºk: 

A pedag·gus legfŖbb Ămunkaeszkºzeò saj§t szem®lyis®ge, de ezen t¼lmenŖ-

en nagyon sokf®le t§rgyi eszkºzt is haszn§l pedag·giai c®ljai el®r®se ®rdek®ben. 

Hagyom§nyos ®s elektronikus taneszkºzºket ®s irodaszereket kezel. (tankºny-

vek, f¿zetek, szeml®ltetŖ eszkºzºk a tan²tott szakt§rgy specifikumainak megfele-

lŖen, sz§m²t·g®pek, kivet²tŖk, interakt²v t§bl§k, tollak, ceruz§k stb.)  

Munkakºr¿lm®nyek: 

A tan§rok dolgozhatnak alap-, kºz®p-, illetve felsŖfok¼ §llami ®s mag§n tan-

int®zetekben.  

A munkav®gz®s zºm®ben z§rt ®s fŤtºtt ®p¿letekben, tantermekben, irod§kban 

folyik, de elŖfordul, hogy bizonyos tev®kenys®geket a szabadban kell v®geznie. 

(pl. az udvari fel¿gyelet ell§t§sa, vagy tanul·k k²s®r®se oszt§lykir§ndul§sra).  

Munkarend: A tan§rok §ltal§ban reggel 8-·r§t·l d®lut§n 13ï15 ·r§ig tan²ta-

nak az iskol§kban heti 5 munkanapon. A tan·r§n k²v¿li foglalkoz§sok azonban 

d®lut§nra esnek (tanul·szoba, szakkºrºk, felz§rk·ztat· ·r§k) ®s kiv®teles esetben 

h®tv®g®t is ®rinthetek (kir§ndul§sok, versenyek). Ezen t¼lmenŖen a pedag·gusok 

kºtelesek r®szt venni az int®zm®nyi szakmai ®rtekezleteken, ºsszejºveteleken. A 

felsŖfok¼ tanint®zetben dolgoz·k ·r§i valamivel rugalmasabbak, viszont a nap 

b§rmely szak§ban reggeltŖl estig lehetnek ·r§ik.  
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P§lyakºvetelm®nyek: 

Fizikai ig®nybev®tel ï megterhel®s: A tan§ri munk§ban az ®rz®kszervek 

nincsenek kit®ve a mindennapi ®lethelyzetektŖl elt®rŖ ig®nybev®telnek, azonban 

az ingerek pontos ®rz®kel®se l®nyeges. A sok olvas§s (·rai k®sz¿l®s, tanul·i 

munk§k ellenŖrz®se) ®s a sz§m²t·g®pen v®gzett feladatok fokozottan ig®nybe 

veszik a szemet. A napi 5ï6 tan²t§si ·ra megtart§sa a l®gzŖ- ®s a besz®lŖszerve-

ket igen nagy megterhel®snek teszi ki, fokozottan ig®nybe veszi a hangsz§lakat. 

A tan§ri p§ly§n a legs¼lyosabb megterhel®s maga a sok besz®d. IdŖnk®nt elŖfor-

dul a kr·nikus g®gehurut, hangsz§lgyullad§s. Emellett az egy helyben §ll§s, vagy 

a tanul·k fel¿gyelete kºzbeni j§rk§l§s jelent fizikai ig®nybev®telt. A tan§ri p§lya 

j· §ll·k®pess®get ig®nyel, ehhez a p§ly§hoz ®p mozg§srendszerre van sz¿ks®g.  

Eg®szs®g¿gyi kºvetelm®nyek: A tan§ri p§ly§n dolgoz·k a fiatal felnºvekvŖ 

gener§ci·kkal foglalkoznak, az Ŗ fejlŖd®s¿kre gyakorolnak jelentŖs hat§st, ez®rt 

a ment§lis eg®szs®g, a szem®lyis®g eg®szs®gess®ge alapvetŖ fontoss§g¼ p§lya-

kºvetelm®ny. A nem kompenz§lhat· l§t§s ®s hall§s fogyat®koss§g akad§lyt je-

lent a p§lya gyakorl§sa sor§n. A tan§rok legfŖbb tev®kenys®ge a kommunik§ci·, 

ez®rt a kommunik§ci· g§tolts§ga, amely lehetetlenn® teszi a c®lcsoporttal val· 

kapcsolattart§st, kiz§r· oknak sz§m²t. (Besz®dhiba, hangk®pzŖ szervek fogyat®-

koss§ga, nehez²tett besz®d®rt®s vagy sz·beli kifejezŖk®pess®g.) 

Elv§rt k®pess®gek ®s szem®lyis®gtulajdons§gok  

A tan§ri hivat§s gyakorl§s§hoz k¿lºnf®le szem®lyis®gvon§sok megl®t®re ®s 

szakmai felk®sz¿lts®gre van sz¿ks®g. A tan§ri p§ly§n sz¿ks®ges kompetenci§kat 

a k®pz®s k®pes²t®si kºvetelm®nyei fogalmazz§k meg. A p§ly§ra val· alkal-

mass§g meg²t®l®s®n®l fontos, hogy a jelentkezŖ rendelkezzen olyan k®pess®gek-

kel, amelyek lehetŖv® teszik a k®pz®s sor§n a tan§ri kompetenci§k kialak²t§s§t. 

Az alkalmass§g szempontj§b·l fontos tulajdons§gok: j· intellektu§lis k®pess®g, 

j· mem·ria ®s koncentr§ci·, a figyelem megoszt§s§nak k®pess®ge. Ćtlagos szin-

tŤ k®z¿gyess®g. J· kapcsolatteremtŖ ®s kommunik§ci·s k®pess®g, nyitotts§g. Az 

emberek, ezen bel¿l a gyerekek szeretete, emp§tia, tolerancia. Pszich®s 

terhelhetŖs®g, frusztr§ci·tŤr®s, j· konfliktuskezel®si k®pess®g. Kreativit§s, hu-

mor®rz®k. MegfelelŖ helyzet-felismer®si ®s dºnt®si k®pess®g. Fejlett felelŖss®g-

tudat, kitart§s, pontoss§g, megb²zhat·s§g. AlapvetŖ sz§m²t§stechnikai tud§s. 

£rdeklŖd®s az emberekkel kapcsolatos munka ®s a szakt§rgyi ter¿let ir§nt.  
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K®pz®s: A tan§ri hivat§s gyakorl§sa jelenleg egyetemi v®gzetts®ghez kºtºtt. 

A 3 ®ves alapk®pz®si (BA, BSc) v®gzetts®get kºvetŖen lehet a tan§ri p§ly§ra 

jelentkezni, (MA k®pz®s). A k®pz®si idŖ 2 ®s f®l ®v. A tan§rk®pz®s §talak²t§s 

alatt §ll, az esetleges v§ltoz§sok ®s a felv®teli felt®telek nyomon kºvethetŖk a 

www.felvi.hu honlapon. 

 

ElŖmeneteli ®s kereseti lehetŖs®gek:  

A kºzoktat§sban dolgoz·k fizet®s®t a kºzalkalmazotti b®rt§bla alapj§n hat§-

rozz§k meg, amelyben fontos elem a p§ly§n eltºltºtt idŖ. Az ®letkor elŖre-

haladt§val a p§ly§n eltºltºtt idŖvel a b®r is emelkedik. A Nemzeti Foglalkoztat§-

si Szolg§lat szakm§k szerinti b®rstatisztik§ja alapj§n 2010-ben a 21ï30 ®v kºzºt-

ti §ltal§nos iskolai tan§rok alapfizet®s®n®l 129 121 forintos §tlagot m®rtek, m²g 

56 ®v felett 200 ezer forintot. A huszon®ves kºz®piskolai tan§rok 140 101 forin-

tot keresnek, a nyugd²j elŖtt §ll·k 227 631 forintot.   

http://rhea.jobpilot.hu/palyacsucs/index.php/fizetes/keresetek/48-

keresetek/4280-mennyit-keresnek-a-tanarok.html  

JelentŖs v§ltoz§st hozhat a szakma preszt²zs®ben ®s a kereseti viszonyokban a 

tervezett tan§ri ®letp§lyamodell bevezet®se, amely lehetŖv® teszi a szakmai fej-

lŖd®st ®s az ennek megfelelŖ anyagi ®s t§rsadalmi elismerts®get.  

A p§ly§zatunk 13. alprojektj®ben dolgoz· szak®rtŖk az al§bbi ®letp§lyamo-

dellt javasolj§k bevezetni.  

1. szint, a diplom§s tan§r;  

2. szint, a v®gleges²tett tan§r 

3. szint, a tapasztalt tan§r 

4. szint, a kiv§l· tan§r 

5. szint: mestertan§r 

A tan§ri ®letp§lya szakmai sztenderdjeit ®s az ®rt®kel®s®re alkalmazhat· 

m·dszereket k¿lºn m·dszertani f¿zet tartalmazza, amely szint®n a TĆMOP 

4.1.2-08/1/B p§ly§zat 13. alprojektje keret®ben ker¿lt kidolgoz§sra. (Az ®letp§-

lyamodell kidolgoz§sa ®s elfogad§sa folyamatban van, annak ®rv®nybe l®p®s®t 

kºvetŖen lehet a hivatalosan elfogadott p§lyaszinteket a tan§ri p§lyaprofilba 

be®p²teni.) 

 

http://www.felvi.hu/
http://rhea.jobpilot.hu/palyacsucs/index.php/fizetes/keresetek/48-keresetek/4280-mennyit-keresnek-a-tanarok.html
http://rhea.jobpilot.hu/palyacsucs/index.php/fizetes/keresetek/48-keresetek/4280-mennyit-keresnek-a-tanarok.html
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A foglalkoz§s jelenlegi munkaerŖ-piaci helyzete ®s jºvŖbeni kil§t§sai: 

A tan§r szakma az oktat§si jellegŤ szakm§k kºr®be sorolhat·. A v§rhat· 

nyugd²jaz§sokkal ®s az egy®b okb·l tºrt®nŖ p§lyaelhagy§ssal is sz§molva ®vente 

kºr¿lbel¿l 2%-os nºveked®s v§rhat·. A munkaerŖ-piaci progn·zis szerint ®vente 

1800 tan§r tud elhelyezkedni 2015-ig.  

Tan§rra az orsz§g teljes ter¿let®n sz¿ks®g van, azonban a fŖk®nt anyagi, fi-

nansz²roz§si, valamint a gyermeksz§m csºkken®s®vel kapcsolatos probl®m§k 

miatt egyre tºbb iskola volt k®nytelen kapuit bez§rni, tanul·it egy-egy kºrzeti 

iskol§ba k¿ldeni. Ez a helyzet fŖk®nt kisebb telep¿l®seken, falvakban mer¿lt fel, 

melyek k¿lºnºsen ®rintettek a n®pess®g csºkken®s®ben. A kºzoktat§si int®zm®-

nyekben oktat·k ir§nti kereslet f¿gg az orsz§g gazdas§g§t·l, az aktu§lis oktat§s-

politikai c®lokt·l, ®s az oktat§sra ford²tott ºsszeg nagys§g§t·l.   

http://www.epalya.hu/munka/media.php?feor=243100 

Felhaszn§lt irodalom 

Foglalkoz§sok Egys®ges Oszt§lyoz§si Rendszere (FEOR) 

2421 Kºz®piskolai tan§r, oktat·  

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=AFSZ_FEOR_reszletesleiras&feorid=242

1&expr=  

2431 Ćltal§nos iskolai tan§r, tan²t· 

http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=AFSZ_FEOR_reszletesleiras&feorid=243

1&expr=  

G§l Anna: Az emberi ig®nyek ®s a szervezeti kºvetelm®nyek ºsszhangja  

http://www.zmne.hu/kulso/mhtt/hadtudomany/2001/3/07/chapter1.htm  

H·dos Tibor: Alkalmass§gvizsg§lat sz·cikk 

http://www.kislexikon.hu/alkalmassagvizsgalat.html  

Tan§r - A foglalkoz§s jelenlegi munkaerŖ-piaci helyzete 

http://www.epalya.hu/munka/media.php?feor=243100  

Ćtlagb®rek a tan§ri p§ly§n   

http://rhea.jobpilot.hu/palyacsucs/index.php/fizetes/keresetek/48-

keresetek/4280-mennyit-keresnek-a-tanarok.html  

 

http://www.epalya.hu/munka/media.php?feor=243100
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=AFSZ_FEOR_reszletesleiras&feorid=2421&expr
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=AFSZ_FEOR_reszletesleiras&feorid=2421&expr
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=AFSZ_FEOR_reszletesleiras&feorid=2431&expr
http://www.afsz.hu/engine.aspx?page=AFSZ_FEOR_reszletesleiras&feorid=2431&expr
http://www.zmne.hu/kulso/mhtt/hadtudomany/2001/3/07/chapter1.htm
http://www.kislexikon.hu/alkalmassagvizsgalat.html
http://www.epalya.hu/munka/media.php?feor=243100
http://rhea.jobpilot.hu/palyacsucs/index.php/fizetes/keresetek/48-keresetek/4280-mennyit-keresnek-a-tanarok.html
http://rhea.jobpilot.hu/palyacsucs/index.php/fizetes/keresetek/48-keresetek/4280-mennyit-keresnek-a-tanarok.html
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4. DĆVID MĆRIA ï HATVANI ANDREA ï 

TASKč T¦NDE: A TANĆRI 

PĆLYAORIENTĆCIčS SZAKASZ 

¥NISMERETET TĆMOGATč KURZUSA  

A 4. fejezetben olyan m·dszertani lehetŖs®geket mutatunk be, amelyek al-

kalmasak a tan§rjelºltek ºnismeret®nek fejleszt®s®re, ®s felhaszn§lhat·ak tan§r-

jelºltek p§lyaorient§ci·j§ban.   

C®ljaink a kºvetkezŖek voltak: 

ī Egy kurzusba be®p²teni olyan elemeket, amelynek seg²ts®g®vel a kurzus 

v®g®re kºzelebb ker¿lhetnek a hallgat·k saj§t (tan§ri) p§lyaalkalmass§-

guk meg²t®l®shez 

ī K®tf®le inform§ci· be§ramoltat§sa a kurzusba: 

ï P§lyaismeret fejleszt®se (a k¿lsŖ, p§lyav§laszt§ssal kapcsolatos le-

hetŖs®gekrŖl sz·l· inform§ci·k ®s p§lyakºvetelm®nyek megismer-

tet®se a hallgat·kkal) 

ï ¥nismeret fejleszt®se (a tan§ri p§lya szempontj§b·l l®nyeges sze-

m®lyis®gtulajdons§gok §tgondoltat§sa, a tan§ri p§lyaprofil ®s a 

szem®lyis®gprofil ºsszehasonl²t§sa) 

ī Olyan feladatok kital§l§s§ra tºrekedt¿nk, amik a hallgat·t gondolkodtat-

j§k saj§t szem®lyis®gtulajdons§gaikr·l, ®s ahol a t§rsaikt·l is kaphatnak 

visszajelz®seket. 

ī A foglalkoz§sokat az ºnismereti munk§ra jellemzŖ tr®ning-elemek fel-

haszn§l§s§val k®pzelj¿k el, kiss® struktur§ltabb tematik§val, mint a ha-

gyom§nyos tr®ningek, ®s az ºnismereti munk§t c®lzottan a tan§ri szem®-

lyis®gtulajdons§gokra f·kusz§ljuk.  
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A fejezet szerkezete a kºvetkezŖ: 

4.1. A tan§ri p§lyaorient§ci·s szakasz ºnismeretet t§mogat· kurzus§nak java-

solt tant§rgyle²r§sa 

4.2. A szakirodalomb·l ismert k®rdŖ²ves elj§r§sok a tan§rjelºltek ºnismeret-

®nek fejleszt®s®re 

4.3. Akv§riumgyakorlatok 

4.4. Kommunik§ci·s helyzetgyakorlat 

4.5. Tan§ri p§lyaorient§ci·s k®rdŖ²v (a szak®rtŖi team saj§t fejleszt®sŤ k®rdŖ-

²v®nek bemutat§sa 
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4.1. A tan§ri p§lyaorient§ci·s szakasz ºnismeretet t§mogat· 

kurzus§nak javasolt tant§rgyle²r§sa 

A tanegys®g neve: Tan§ri p§lyaorient§ci· 

A tanegys®g k·dja:  

Kredit:  

2 

F®l®v: 

 

črat²pus: 

Szemin§rium X 

£rt®kel®s: 

Gyakorlati 

jegy 

IdŖtartam: 

Egy f®l®v 

Heti k®t kontakt·ra X 
 

Az oktat§s nyelve: magyar 

A tant§rgy c®lja a hallgat·k szem®lyis®g®nek fejleszt®se, ºnismeret®nek 

m®ly²t®se k¿lºnºs tekintettel, a m§s emberekkel val· egy¿ttmŤkºd®s szem-

pontj§b·l kiemelkedŖ jelentŖs®gŤ ter¿letekre. ¥nismeretet t§mogat· feladatok 

megold§sa, amelyek alkalmasak arra, hogy a hallgat·k ºsszehasonl²ts§k saj§t 

szem®lyis®g¿ket ®s a pedag·gusp§lya elv§r§sait. A kurzus legfŖbb c®lja, hogy 

seg²tse a BA k®pz®sben r®szt vevŖ hallgat·kat a tan§ri p§ly§ra val· alkalmas-

s§guk meg²t®l®s®ben. A p§lyaalkalmass§g k®rd®s®ben az Ăºnszelekci·tò t§mo-

gatja a kurzus.  

FŖbb t®makºrºk: 

ī Csoportalakul§ssal ºsszef¿ggŖ gyakorlatok (ismerked®s, bemeleg²tŖ, 

kapcsolatteremtŖ gyakorlatok) 

ī Az ide§lis pedag·gus kiscsoportos gyŤjt®s ®s megbesz®l®s, ennek ºsz-

szevet®se az §ltalunk kidolgozott p§lyaprofillal, az eredm®nyek meg-

besz®l®se 

ī Az ®rdeklŖd®s szerepe a p§lyav§laszt§sban, a tan§ri p§ly§hoz sz¿ks®-

ges ®rdeklŖd®si profil, Bogn§r-f®le munka-®rdeklŖd®s k®rdŖ²v 

ī A tan§ri p§ly§hoz sz¿ks®ges k®pess®gek ®s egy®b szem®lyes tulajdon-

s§gok felismer®s®re alkalmazott ºndefin²ci·s m·dszerek. K®rdŖ²ves el-

j§r§sok ®s szitu§ci·s gyakorlatok megfigyel®si szempontokkal: 

ï Interperszon§lis k®szs®geim k®rdŖ²v 

ï Akv§riumgyakorlatok 

ï Kommunik§ci·s helyzetgyakorlat 

ï Tan§ri p§lyaorient§ci·s k®rdŖ²v 
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ī Az ºnismereti blokkot z§r·, ºsszefoglal· feladat, a saj§t mag§r·l szer-

zett tapasztalatok, ®s a tan§ri p§lyaprofil ºsszevet®se. ErŖss®gek, g§tl· 

t®nyezŖk §ttekint®se, a g§tl· t®nyezŖk lek¿zd®s®nek m·djaira javasla-

tok gyŤjt®se 

ī Az elektronikus tananyag ºsszefoglal· elŖad§sa 

ī Z§rthelyi dolgozat az elm®letbŖl 

Kºvetelm®ny:  

Portfoli· az ºndefin²ci·s k®rdŖ²vek ®s a helyzetgyakorlatok eredm®nyeirŖl. 

¥nreflexi· a tr®ning tapasztalatair·l, (a z§r·, ºsszefoglal· feladat alapj§n) 

Z§rthelyi dolgozat az elektronikus tananyag elm®leti r®sz®bŖl, minim§lisan 

el®gs®ges eredm®nnyel 

 

KºtelezŖ ®s aj§nlott olvasm§nyok: 

Hatvani Andrea, H®jja-Nagy Katalin, Budah§zi-Mester Dolli: Pedag·gus sze-

m®lyis®gfejleszt®s ®s attitŤdform§l§s. EKF, Eger, 2008.  

http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/index.html 

Aj§nlott irodalom: 

Bagdy, EmŖke, Telkes, J·zsef (1990): Szem®lyis®gfejlesztŖ m·dszerek az 

iskol§ban. Tankºnyvkiad·, Budapest.  

Tant§rgyfelelŖs 

Oktat·k:  

 

 

http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/index.html
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4.2. A szakirodalomb·l ismert k®rdŖ²ves elj§r§sok a 

tan§rjelºltek ºnismeret®nek fejleszt®s®re 

Bogn§r-f®le munka-®rdeklŖd®s k®rdŖ²v 

Tr®neri ¼tmutat·:  

Az ºndefin²ci·s k®rdŖ²v alkalmaz§s§nak c®lja, annak §tgondoltat§sa a ta-

n§rjelºltekkel, hogy mi az ®rdeklŖd®s szerepe a p§lyav§laszt§sban, ®s milyen a 

tan§ri p§ly§hoz sz¿ks®ges ®rdeklŖd®si profil. A Bogn§r-f®le munka-®rdeklŖd®s 

k®rdŖ²v alkalmaz§s§val elsŖsorban az a c®lunk, hogy a szoci§lis ®rdeklŖd®s sze-

rep®t kiemelj¿k, mint sz¿ks®ges elemet ahhoz, hogy emberekkel val· foglalko-

z§st v§lasszon mag§nak a fiatal (mint amilyen pld. a tan§ri p§lya). 

A k®rdŖ²v feldolgoz§s§nak menet®t ¼gy tartjuk optim§lisnak, ha a foglalkoz§s 

elej®n kirajzol·dik egy ®rdeklŖd®s-defin²ci·, ezt kºvetŖen az ®rdeklŖd®si ir§nyok ®s 

ezek szerepe a p§lyav§laszt§sban. A foglalkoz§s vezetŖje megk®rdezi a csoportta-

gokat, hogy az ®rdeklŖd®s kifejez®srŖl mi jut esz¿kbe, ®s a felmer¿lŖ l®nyeges kife-

jez®seket feljegyzi. EzekbŖl a szavakb·l defin²ci·t alkot a csoport, ®s fel²rj§k azt 

egy csomagol·pap²rra. Rºviden elmagyar§zza a foglalkoz§svezetŖ az ®rdeklŖd®s 

jellemzŖit. Majd 5 fŖs csoportokat alkotva a csoportok ®rdeklŖd®si ir§nyokat gyŤj-

tenek. A sz·vivŖk a nagycsoport elŖtt ismertetik a gyŤjt®s eredm®ny®t, ®s csoporto-

s²tva csomagol· pap²rra ²rj§k fel az ®rdeklŖd®si ir§nyokat. Kiemelik, hogy milyen 

sokf®le ®rdeklŖd®si ir§ny van, ®s megbesz®lik, hogy mi®rt van jelentŖs®ge az ®rdek-

lŖd®snek megfelelŖ szakm§t v§lasztani. Ut§na kºvetkezik a Bogn§r-f®le munka-

®rdeklŖd®s k®rdŖ²v kitºlt®se. A csoportvezetŖ minden csoporttagnak ad egy k®rdŖ-

²vet a megfelelŖ instrukci·val. A k®rdŖ²v kitºlt®se ut§n megkapj§k az ®rt®kelŖlapot. 

Mindenki egy®nileg kisz§molja az eredm®nyeket. Ha az egy®ni munk§t mindenki 

befejezte, a foglalkoz§svezetŖvel kºzºsen ®rtelmezik, hogy melyik ®rdeklŖd®i ir§ny 

mit jelent, majd a csoporttagok rangsorba §ll²tj§k a saj§t eredm®nyeiket, ®s kieme-

lik, hogy melyik a vezetŖ ®rdeklŖd®si ir§nyuk ®s melyik az elutas²tott. Ezt az ered-

m®nyt p§rokban megbesz®lik, mennyire ®rtenek egye vele.  

Ezt kºvetŖen annyi kiscsoportot alak²tunk, ah§ny ®rdeklŖd®si ir§ny van (5-ºt). 

A kiscsoportok kiv§lasztanak egy ï egy ®rdeklŖd®si ir§nyt ®s p§ly§kat gyŤjtenek 

hozz§, majd a gyŤjt®s eredm®ny®t nagycsoportban ismertetik. A foglalkoz§s v®g®n 

fontos annak kiemel®se, hogy a tan§ri p§lya szempontj§b·l milyen ®rdeklŖd®si 

ir§nynak van kiemelt jelentŖs®ge. 
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MUNKA -£RDEKLŕD£S 

K£RDŕĉV 

 

Az al§bbiakban ºtven §ll²t§st fog tal§lni k¿lºnbºzŖ tev®kenys®gekrŖl ®s 

munkat²pusokt·l, amelyeket lehet, hogy kedvel, lehet, hogy nem. 

Mindegyik §ll²t§sra ugyanaz az ºt v§laszlehetŖs®g van. Dºntse el mindegyik 

§ll²t§sr·l, hogy mennyire jellemzŖ ¥nre. Ezut§n a k®rd®s melletti n®gyzetbe ²rja 

be a v§lasz sz§m§t. 

Nincsenek j· vagy rossz v§laszok, ez®rt egyik k®rd®sre se ford²tson t¼l sok 

idŖt. 

 

1. egy§ltal§n nem jellemzŖ r§m 

2. nem igaz§n illik r§m 

3. nem biztos/bizonytalan 

4. el®gg® jellemzŖ r§m 

5. teljesen r§m illik 

 

1.  Szeretek hossz¼ idŖn §t ugyanazzal a munk§val foglalatoskodni. Τ 

2.  Szeretek l®trehozni dolgokat ®s/vagy megjav²tani Ŗket. Τ 

3.  
Szeretem m®lyen megismerni a dolgokat, hogy probl®m§kat 

oldjak meg. Τ 

4.  
Szeretem befejezni az egyik munk§t, mielŖtt a kºvetkezŖbe 

belefogn®k. Τ 

5.  ºrºmet lelem m§sok tev®kenys®g®nek az ir§ny²t§s§ban. Τ 

6.  
Olyan §ll§st szeretn®k, ahol egyenletes ¿temben dolgozom eg®sz 

nap. Τ 

7.  
Az olyan tev®kenys®geket szeretem, amelyek lehetŖs®get adnak 

pr·bat®telre ®s a megm®ret®sre valamilyen m·don. Τ 
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8.  
Szeretn®k felelŖs lenni egy tev®kenys®g megszervez®s®®rt, ®s 

mindenkinek tervezni valami tennival·t. Τ 

9.  Szeretek seg²teni a bar§taimnak probl®m§ik megold§s§ban. Τ 

10.  

Szeretn®k felelŖs lenni egy tervezet®rt vagy a tev®kenys®g®rt, ®s 

szeretn®m, ha a befejez®shez sok k¿lºnbºzŖ apr· r®szlet megol-

d§s§val is hozz§j§rulhatn®k. 
Τ 

11.  

Nagyon szeretem azokat a kºnyveket ®s telev²zi·s programokat, 

amelyek tudom§nyos t®m§kr·l sz·lnak, mint p®ld§ul a csillag§-

szat ®s a biol·gia. 
Τ 

12.  Szeretek szersz§mokkal ®s g®pekkel dolgozni. Τ 

13.  Szeretek elŖ²rt megold§sok, mint§k szerint dolgozni. Τ 

14.  
Szeretem magam megoldani a probl®m§imat ®s a saj§t ºtleteim 

alapj§n tervezni, dolgozni. Τ 

15.  
Amikor egy tervet vagy m§s feladatot k®sz²tek, ·vatosan, l®p®-

senk®nt v®gzem. Τ 

16.  
Olyan §ll§st szeretn®k, ahol megtervezhetn®m, ir§ny²thatn§m ®s 

ellenŖrizhetn®m m§s dolgoz·k tev®kenys®g®t. Τ 

17.  Szeretek magamra v§llalni dolgokat ®s elv®gezni Ŗket. Τ 

18.  
Valaminek a megval·s²t§s§ban vagy egy probl®ma megold§s§-

ban szeretek k¿lºnbºzŖ m·dszerekkel k²s®rletezni. Τ 

19.  
Olyan foglalkoz§st szeretn®k, ahol eg®sz nap g®peket kell vez®-

relni, figyelni. Τ 

20.  
Olyan munk§t szeretn®k, ahol felelŖs vagyok a berendez®sek 

vagy a g®pek mŤkºd®s®®rt. Τ 

21.  
Olyan foglalkoz§st szeretn®k, amellyel a kºzºss®get is szolg§l-

hatom. Τ 

22.  Olyan munk§t szeretn®k, ahol mindig tudom, mit v§rnak tŖlem. Τ 

23.  
Olyan foglalkoz§st szeretn®k, ahol eg®sz nap emberekkel kell 

foglalkoznom. Τ 
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24.  
Olyan munk§t szeretn®k, ahol valamilyen technikai munka r®-

szek®nt matematikai sz§m²t§sokat v®geznek. Τ 

25.  
Olyan munk§t szeretn®k, amely a szoci§lis helyzet javul§s§t 

seg²ti elŖ. Τ 

26.  
Szeretek a k®t kezemmel dolgozni, olyan dolgokat csin§lni, mint 

a v²zvezet®k-szerel®s, varr§s, aut·szerel®s vagy a tap®t§z§s. Τ 

27.  
Szeretem t®v® programokb·l vagy kºnyvekbŖl kital§lni, hogy a 

dolgok hogyan k®sz¿lnek vagy mŤkºdnek. Τ 

28.  
Az olyan munk§t szeretem, ahol kºzvetlen¿l ellenŖrzik ®s minŖ-

s²tik a munk§mat. Τ 

29.  
Szeretek seg²teni az embereken, amikor betegek vagy bajban 

vannak. Τ 

30.  
Az emberekkel val· kºzºs munk§t ®s a vel¿k val· kooper§l§st 

kºnnyŤnek tal§lom. Τ 

31.  
Szeretek olyan anyagokkal dolgozni, mint a fa, a kŖ, az agyag, a 

textil vagy a f®m. Τ 

32.  Szeretem, ha sok dologr·l kell gondolkoznom. Τ 

33.  
Voltam m§r vezetŖje egy klubnak, egyes¿letnek, csapatnak vagy 

szervezetnek. Τ 

34.  
K®pes vagyok seg²teni olyan embereken, akik nyugtalanok vagy 

feld¼ltak. Τ 

35.  Szeretem, ha bev§lt szab§lyok szerint kell dolgoznom. Τ 

36.  
Szeretek szersz§mokkal, berendez®sekkel vagy technikai eszkº-

zºkkel dolgozni. Τ 

37.  
Olyan foglalkoz§st szeretn®k, ahol ink§bb g®pekkel vagy t§r-

gyakkal kell dolgoznom, mint emberekkel foglalkozni. Τ 

38.  
Jobban szeretek ir§ny²tani egy csoportot, mint egyszerŤen csak 

egy tagja lenni. Τ 

39.  
¥nk®ntes munk§t v®gzek olyan szervezetekn®l, amelyek az em-

bereken seg²tenek. Τ 
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40.  Kutat§si terveken szeretn®k dolgozni. Τ 

41.  
Olyan §ll§st szeretn®k, ahol dºnt®seim®rt felelŖss®get v§llalha-

tok. Τ 

42.  
Rendszerint sikeresen r§ tudom venni az embereket arra, amit 

akarok. Τ 

43.  A probl®m§kat bizony²t§sokon kereszt¿l szeretem megoldani. Τ 

44.  Szeretem az emberek gondj§t viselni. Τ 

45.  K®pes vagyok parancsokat elfogadni. Τ 

46.  

Olyan §ll§st szeretn®k, ahol interj¼t k®sz²tek az emberekkel, 

hogy megtudjam a v®lem®ny¿ket a dolgokr·l vagy esem®nyek-

rŖl. 
Τ 

47.  
Olyan foglalkoz§st szeretn®k, ahol ®n vagyok a felelŖs a saj§t 

tev®kenys®gem megszervez®s®®rt ¼gy, ahogyan j·nak l§tom. Τ 

48.  
Olyan tervezeteken szeretn®k dolgozni, amelyek lehetŖv® teszik, 

hogy ¼j t®nyeket vagy gondolatokat fedezzek fel. Τ 

49.  
Szeretem ugyanazt a feladatot csin§lni addig, am²g be nem feje-

zem. Τ 

50.  

Az olyan elfoglalts§got szeretem, amit egyed¿l v®gezhetek, mint 

p®ld§ul modelleket k®sz²teni, kert®szkedni, r®gi b¼torokat fel¼j²-

tani vagy f®nyk®peket elŖh²vni. 
Τ 

 

 

N®v:éééééééééééééé 
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£RDEKLŕD£S £RT£KELŕ 

K®rd®ssz§m 

 

Ir§ny²t·: 5 8 10 16 17 33 38 41 42 47  

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  

 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  

            

Innovat²v: 3 7 11 14 18 24 32 40 43 48  

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  

 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  

            

M·dszeres: 1 4 6 13 15 22 28 35 45 49  

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  

 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  

            

T§rgyias: 2 12 19 20 26 27 31 36 37 50  

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  

 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  

            

Szoci§lis: 9 21 23 25 29 30 34 39 44 46  

 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1  

 2 2 2 2 2 2 2 2 2 2  

 3 3 3 3 3 3 3 3 3 3  

 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4  

 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5  

            

* Karik§zza be azt a sz§mot, amit a k®rd®sre adott a k®rd®ssz§m alatti osz-

lopban, a sz§mokat adja ºssze, ®s az eredm®nyt ²rja a nagy kock§ba! 
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Interperszon§lis k®szs®geim k®rdŖ²v 

Tr®neri ¼tmutat·:  

A k®rdŖ²v alkalmaz§s§nak c®lja: 

A k¿lºnf®le emberi kapcsolatokban haszn§lhat· k®szs®gek tudatos²t§sa. 

ī Visszajelz®s ad§sa ®s kap§sa az szem®lykºzi kapcsolatokban sz¿ks®ges 

k®pess®gekrŖl 

ī Szem®lyes fejleszt®si terv kidolgoz§s§nak elŖk®sz²t®se. 

A k®rdŖ²v feldolgoz§s§nak menete: 

A foglalkoz§s elej®t c®lszerŤ rºvid egy¿ttmŤkºd®st ig®nylŖ j§t®kkal kezdeni.  

Ezt kºvetŖen a csoportot p§rokba (esetleg 3 fŖs kiscsoportokba) rendezni.  

A k®rdŖ²v kitºlt®se ¼gy tºrt®nik, hogy elŖszºr mindenki saj§t mag§ra vonatko-

z·an tºlti ki a k®rdŖ²vet, majd a p§rj§ra (illetve a 3. szem®lyre) vonatkoz·an is. 

Ezt kºvetŖen tºrt®nik az eredm®nyek megbesz®l®se, visszajelz®sek ad§sa 

egym§snak p§rban vagy a 3 fŖs kiscsoportban.  

A nagycsoportos megbesz®l®sen a p§rok elmondj§k a tapasztalataikat, ®s a 

foglalkoz§s v®g®n a z§r·kºrben minden r®sztvevŖ reflekt§l arra, hogy milyen 

ter¿leteken sz¿ks®ges fejleszteni saj§t interperszon§lis k®szs®geit. 

 

 

 

Interperszon§lis k®szs®geim k®rdŖ²v 

Instrukci·:  

Ez a k®rdŖ²v abban seg²t, hogy §tgondolhassa a kapcsolatait m§sokkal, k®sz-

s®geit csoporthelyzetekben. K®rj¿k, olvassa §t a tev®kenys®glist§t, ®s jelºlje 

meg, hogy melyik tev®kenys®get csin§lja megfelelŖ m®rt®kben (rendben), me-

lyiket kellene tºbbet csin§lnia, ®s melyiket kellene kevesebbet csin§lnia! 
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V®lem®ny®t az al§bbiak szerint jelºlje az §ll²t§sok mellett! 

Rendben = R, tºbbet kellene csin§lnom = T, kevesebbet kellene csin§l-

nom =K 

1. Lehet, hogy a felsoroltakn§l fontosabb c®lok is vannak az ¥n sz§m§ra. Az 

ilyeneket ²rja a kipontozott sorba! 

2. Ezut§n n®zze §t ¼jra az eg®sz list§t, ®s jelºlje meg azt a h§rom vagy n®gy 

tev®kenys®get, amelyet jelen pillanatban legink§bb szeretne fejleszteni! 

 

Kommunik§ci·s k®szs®gek 

1. Csoportban besz®lni 

2. Rºviden ®s tºmºren sz·lni 

3. Energikusan besz®lni 

4. M§sokat besz®dre b²rni 

5. ErŖsen figyelni 

6. Gondolkodni mielŖtt besz®lek 

7. Megjegyz®seimmel a t®m§n§l maradni 

8. ééééééééééééééé 

 

Megfigyel®si k®szs®gek 

9. £szrevenni a csoportban a fesz¿lts®get 

10. £szrevenni, hogy ki kihez besz®l 

11. £szrevenni a csoport ®rdeklŖd®si szintj®t 

12. Meg®rezni az egy®nek ®rz®seit 

13. £szrevenni ki nincs l®lekben jelen 

14. £szrevenni az ®n magyar§zataimra adott reakci·kat 

15. £szrevenni, hogy a csoport mikor ker¿l meg egy t®m§t 

16. éééééééééééééééééééééé 

 

Probl®ma-megold§si k®szs®gek 

17. Probl®m§kat ®s c®lokat kifejteni 

18. ¥tleteket ®s v®lem®nyeket k®rni 

19. ¥tleteket adni 

20. ¥tleteket kritikusan ®rt®kelni 

21. Vit§t ºsszefoglalni 

22. LeszŤrni a tan¼s§gokat 

23. ééééééééééé.. 
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L®gkºrjav²t· k®szs®gek 

24. £rdek®lŖd®st mutatni 

25. Az®rt dolgozni, hogy nem legyenek mellŖzºtt emberek 

26. ¥sszhangot teremteni, seg²teni az embereknek az egyess®gre jut§sban 

27. Csºkkenteni a fesz¿lts®get 

28. Az egy®nek jogait t§mogatni a csoportnyom§ssal szemben 

29. Dics®retet vagy tiszteletet kifejezni 

30. ééééééééééééé. 

 

£rzelmi kifejezŖk®pess®g 

31. Elmondani m§soknak, amit ®rzek 

32. Elrejteni az ®rzelmeimet 

33. Ny²ltan ellentmondani 

34. Meleg ®rz®seket kifejezni 

35. H§l§t kifejezni 

36. Ironikusnak lenni 

37. éééééééééé. 

 

£rzelmi szitu§ci·kkal a szemben®z®s ®s v§llal§suk 

38. Konfliktussal ®s haraggal szemben®zni 

39. Kºzels®ggel ®s vonzalommal szemben®zni 

40. Elviselni a csendet 

41. Elviselni a fesz¿lts®get 

42. éééééééééé.. 

 

T§rsas viszonyok 

43. Versenyezni, hogy m§sokon t¼ltegy¿nk 

44. Domin§nsan viselkedni 

45. Megb²zni m§sokban 

46. Seg²tŖk®sznek lenni 

47. T§mogat·nak lenni 

48. Felh²vni mag§ra a figyelmet 

49. Helyt§llni ºnmag§®rt 

50. ééééééééééé 
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Egyebek 

51. meg®rteni, hogy mi®rt csin§lom azt, amit csin§lok 8bel§t§s) 

52. b§tor²tani a viselked®semre vonatkoz· megjegyz®seket (visszajelent®st 
k®rni) 

53. Elfogadni az ºnk®ntes seg²ts®get 

54. Szil§rdan elhat§rozni magamat 

55. B²r§lni ºnmagamat 

56. T¿relmesen v§rni 

57. Elvonulni, olvasni vagy gondolkodni 

58. éééééééééééé. 

 

 

£rt®kel®s: 

A k®rdŖ²vnek nincs megold· kulcsa. C®lja csup§n seg²ts®get adni abban, 

hogy v®giggondoljuk saj§t erŖss®geinket ®s gyenges®geinket az interperszon§lis 

k®szs®gek ter®n (Rudas, 2001). 
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4.3. Akv§riumgyakorlatok 

Tr®neri ¼tmutat· 

 

Ezek a gyakorlatok azt c®lozz§k, hogy a hallgat· p§lyaorient§ci·j§t ne csak 

az elm®leti ismeretek ®s ºndefin²ci·s k®rdŖ²vek alapozz§k meg, hanem olyan 

feladatok is, ahol a hallgat·k Ă®lesbenò, a gyakorlatban is kipr·b§lhatj§k magu-

kat. 

Erre a c®lra a k¿lºnbºzŖ tr®ningcsoportokban r®g·ta haszn§lt akv§riumgya-

korlat l§tszik a legmegfelelŖbbnek. Ezekben a gyakorlatokban a csoport egyik 

fele r®sztvevŖk®nt, m§sik fele pedig megfigyelŖk®nt szerepel. Ezt mi a hallgat·k 

p§lyaorient§ci·j§ban azzal eg®sz²tj¿k ki, hogy a gyakorlat vezetŖje nem a tan§r, 

hanem a hallgat·. A hallgat· feladata, hogy egy helyzetgyakorlatot vezessen a 

csoporttagok egyik r®sz®nek, m²g a csoporttagok m§sik fele, mint k¿lsŖ megfi-

gyelŖ van jelen. ĉgy egy olyan helyzetben ï ami a tan§ri munk§t modell§lja - 

pr·b§lja ki mag§t, ®s az ºnmegfigyel®s mellett errŖl visszajelz®st kap mind a 

feladatban r®szt vevŖ, mind a k¿lsŖ megfigyelŖt§rsait·l.  

Term®szetesen a csoportvezetŖ felelŖss®ge, hogy olyan feladatokat v§lasszon 

az akv§rium feladatokhoz, amelyek vezet®se a hallgat·t·l nem ig®nyel k¿lºnº-

sebb elŖzetes csoportvezet®si gyakorlatot, m®lyebb pszichol·giai ismereteket. 

Ugyanakkor a feladatnak legyen ºnismereti hozad®ka az eg®sz csoport sz§m§ra. 

ĉgy a javasolt feladatok tºbbs®ge az egy¿ttmŤkºd®s, verseng®s, illetve a verb§lis, 

nem verb§lis kommunik§ci· t®makºr®t ®rinti. Amikor a csoportvezetŖ a megfe-

lelŖ feladatot kiv§lasztja term®szetesen a csoport aktu§lis dinamik§j§t is figye-

lembe kell vennie.  

A javasolt j§t®kokat a Hatvani Andrea, H®jja-Nagy Katalin, Budah§zi-Mester 

Dolli: Pedag·gus szem®lyis®gfejleszt®s ®s attitŤdform§l§s. EKF, Eger, 2008. 

(http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/index.html) c. tananyagb·l v§-

lasztottuk, de term®szetesen sz§mos m§s tr®ningeken haszn§lt j§t®k is van, ami a 

megfigyel®si szempontjainkkal j·l hasznos²that·. A mell®kletben ï a teljess®g 

ig®nye n®lk¿l ï j§t®kgyŤjtem®nnyel is rendelkezŖ kºteteket aj§nlunk.  

Az egyes gyakorlatok vezet®se sor§n, a hallgat·t ºnmaga, r®sztvevŖ ®s meg-

figyelŖ t§rsai egyar§nt meghat§rozott szempontok szerint ®rt®kelik egy 1ï5 fok¼ 

sk§l§n. A megfigyel®si szempontokkal a kºvetkezŖ ter¿leteken szeretn®nk a 

hallgat·t ®rt®kelni: 

http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/index.html
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ī Interperszon§lis kapcsolatteremtŖ k®pess®g 

ī Kommunik§ci·s k®pess®gek 

ī Emp§tia, tolerancia 

ī Pszich®s terhelhetŖs®g, frusztr§ci·tŤr®s, kitart§s 

ī SzervezŖk®szs®g 

ī Helyzet felismer®si ®s dºnt®si k®pess®g 

ī Đj dolgokra val· nyitotts§g, rugalmass§g 

ī FelelŖss®gtudat, megb²zhat·s§g 

Term®szetesen nem lehet minden feladatn§l az ºsszes ter¿letet ®rt®kelni. Fel-

adatonk®nt 7ï8 megfigyel®si szempont l§tszik m®g kezelhetŖnek. Az §ltalunk 

haszn§lt megfigyel®si szempontok gyŤjtem®nye a mell®kletben megtal§lhat·. 

Ezt kºveti az eredm®nyek megbesz®l®se a tan§r vezet®s®vel. Ehhez azt aj§nl-

juk, hogy az adott feladathoz tartoz· megfigyel®si szempontokat egy olyan t§b-

l§zatban helyezz¿k el a t§bl§n, ahol mindenki felt¿ntetheti hogyan ®rt®kelte a 

hallgat·t az adott feladatvezet®se kºzben. (A t§bl§zat mint§ja a mell®kletben 

tal§lhat·.)  

Az instrukci· a kºvetkezŖ: K®rj¿k, ²t®lje meg a csoportot vezetŖ t§rsa (saj§t) 

tev®kenys®g®t az elŖzŖ feladatban az al§bbi szempontok szerint egy ºtfok¼ sk§l§n! 

£rdemes elk¿lºn²teni, az ºnmegfigyel®s eredm®ny®t (a hallgat· hogyan ®rt®-

kelte a saj§t teljes²tm®ny®t), a r®sztvevŖ megfigyelŖk (a feladat szereplŖi) ®s a 

k¿lsŖ megfigyelŖk v®lem®ny®t. Ez§ltal mindenki sz§m§ra j·l l§that·, hogy r®-

szint melyik ter¿leten mennyi pontot kapott a hallgat·, r®szint hol vannak a leg-

nagyobb k¿lºnbs®gek a r®sztvevŖ, a k¿lsŖ megfigyelŖk, ®s a hallgat· saj§t ma-

g§r·l alkotott v®lem®nye kºzºtt. Ha ºsszes²tett¿k a v®lem®nyeket, kºvetkezik a 

t§bl§zat megbesz®l®se. A megbesz®l®s sor§n a kºvetkezŖ szempontokat emelj¿k 

ki: A h§rom szemszºg (ºnmegfigyel®s, r®sztvevŖ megfigyel®s, k¿lsŖ megfigye-

l®s) mennyire egyezŖen vagy k¿lºnbºzŖen ²t®lte meg a hallgat· viselked®s®t a 

k¿lºnbºzŖ szempontok szerint. Melyik az a ter¿let, amiben erŖs, miben gyen-

g®bb? Milyen g§tl· t®nyezŖk kik¿szºbºl®se vagy seg²tŖ t®nyezŖk erŖs²t®se ja-

v²thatja a hallgat· tev®kenys®g®t? A tr®ner saj§t v®lem®ny®t csak a megbesz®l®s 

sor§n ossza meg a hallgat·val. Ezt az®rt tartjuk fontosnak, hogy v®lem®ny®vel 

ne befoly§solja elŖzetesen a csoport tagjait.  

V®lem®ny¿nk szerint egy 90 perces tr®ning sor§n 4 hallgat· akv§riumgyakor-

lata tervezhetŖ, ²gy 20 fŖs csoport eset®n kºr¿lbel¿l 5 alkalom sz¿ks®ges, hogy 

mindenki sorra ker¿ljºn. 
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Javasolt j§t®kok ®s megfigyel®si szempontok: 

1. Kºzºs mese 

A j§t®k le²r§sa: A j§t®kosok kºrben ¿lnek. A feladat, hogy egy¿tt kºzºsen ²r-

janak egy mes®t. A csoportvezetŖ elkezdi, a csoporttagoknak kell folytatnia. 

Akinek a labd§t dobj§k, annak kell folytatnia, ²gy mindenkinek mindig figyelnie 

kell, hiszen sosem tudhatja, hogy mikor ker¿l hozz§ a labda. £pp ez®rt ®rdemes 

elŖre leszºgezni, egy ember tºbbszºr is megkaphatja a labd§t. Mindenki azt, ®s 

annyit mond, amit ®s amennyit akar, de term®szetesen a m§r elkezdett tºrt®netet 

kell folytatnia. A tºrt®netet a csoportvezetŖ kezdi, Ŗ dobja el a labd§t is elŖszºr. 

A kezd®s legyen semleges, ®s ne adjon k¿lºnºsebb t§mpontot arra, hogy hogyan 

folytat·djon a tºrt®net. £rdemes p®ld§ul ismert mesekezd®seket haszn§lni. Pl. 

Ăhol volt, hol nem volt, volt egyszeréò Ha k®sz a mese, ®rdemes megbesz®lni, 

ki milyennek l§tja, ki hogy m·dos²tott volna rajta, kinek mit jelentett. 

FejlesztŖ hat§s: Az egy¿ttess®g, a kºzºs tev®kenys®g §t®l®se. A tagoknak fi-

gyelni¿k kell egym§sra. Kºzºsen hoznak l®tre egy produktumot. ĉgy ez a feladat 

elsŖsorban a csoportkoh®zi·t erŖs²ti. 

£letkori aj§nl§s: Mindh§rom koroszt§lyn§l nyugodtan haszn§lhat·. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 

IdŖi keretek: 20ï30 perc 

Eszkºzig®ny: rongylabda (Benedek, 1992). 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 

     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 

     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 

     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 

     

mennyire figyel arra, hogy kihez jutott el 

a labda ®s kihez nem 

     



34 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire figyel arra, hogy hogyan alakul 

a tºrt®net 

     

mennyire pr·b§lja  a tºrt®net menet®t 

befoly§solni 

     

mennyire tudja ir§ny²tani, k®zben tartani 

a tºrt®net megbesz®l®s®t 

     

mennyire nehezen viseli, ha a tºrt®net, 

vagy az esem®nyek nem az elk®pzel®sei 

szerint alakulnak, mutatja-e a frusztr§ci· 

verb§lis, vagy nem verb§lis jeleit 

     

2. Az eg®sz vil§g ²gy csin§lja 

A j§t®k le²r§sa: A j§t®kosok kºrben ¿lnek. Egy j§t®kos kimegy. A tºbbiek 

megegyeznek egy hat§roz· sz·ban, p®ld§ul, okosan, t¿relmesen, t¿relmetlen¿l, 

m®lt·s§gteljesen stb. A feladat az, hogy amikor a j§t®kos bejºn, kital§lja az adott 

hat§roz· sz·t. Olyan cselekv®sre vonatkoz· k®rd®seket tehet fel, ami arra vonat-

kozik, hogy hogyan csin§lja az adott dolgot az eg®sz vil§g. P®ld§ul: Hogyan mos 

aut·t az eg®sz vil§g? Hogyan reggelizik az eg®sz vil§g? Stb. A csoportb·l min-

dig m§st k®rdezhet, ®s akit k®rdez, annak az a feladata, hogy gesztusokkal, mi-

mik§val, elj§tssza az adott k®rd®sre a v§laszt, ¼gy, hogy az a kital§land· hat§ro-

z·sz·nak megfeleljen, p®ld§ul m®lt·s§gteljesen mosson aut·t, reggelizzen, stb. 

Akin®l a kital§l· r§jºn a hat§roz·sz·ra, az megy ki a kºvetkezŖ kºrben. 

FejlesztŖ hat§s: A nem verb§lis kifejezŖk®szs®g fejleszt®se 

£letkori aj§nl§s: Mindh§rom koroszt§lyn§l nyugodtan haszn§lhat·. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot 

IdŖi keretek: 20-30 perc 

Eszkºzig®ny: nincs 

Egy®b megjegyz®sek: Ćltal§ban nagyon vid§m j§t®k, nagy nevet®sek szokt§k 

k²s®rni (Perhman, ®.n.). 

 



35 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt ®s 

ki nem, pr·b§lja-e befoly§solni 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket, pl a kital§land· 

szavak kiv§laszt§s§t  

     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit 

     

felismeri-e mikor ®rdemes seg²teni a 

j§t®kosnak 
     

3. Amerik§b·l jºtt¿nk 

A j§t®k le²r§sa: Kºzismert gyerekj§t®kr·l van sz·. A csoport kºrben ¿l. K®t 

ember kimegy, ®s odakint megegyeznek egy foglalkoz§sban. Az lesz a feladatuk, 

hogy a csoportba visszat®rve, az adott foglalkoz§st gesztusokkal jelen²ts®k meg. 

A terembe visszat®rve ²gy sz·lnak: ĂAmerik§b·l jºtt¿nk, mesters®g¿nk c²mere: 

x (Az adott foglalkoz§s kezdŖbetŤje)òA tºbbieknek kell kital§lnia, hogy mi a 

v§lasztott foglalkoz§s. Akinek siker¿l az p§rt v§laszt mag§nak, ®s Ŗk lesznek a 

kºvetkezŖ feladv§ny kital§l·i. 

FejlesztŖ hat§s: A j§t®k a nem verb§lis kifejezŖ k®szs®g fejleszt®s®t c®lozza, 

annak §t®l®s®t, hogy milyen neh®z csup§n gesztusokkal kifejezni valamit. M§s-

r®szt mivel versengŖ helyzetrŖl van sz·, ²gy a konfliktus, rivaliz§l§s is megjele-

nik j§t®kos form§ban. 

£letkori aj§nl§s: Mindh§rom koroszt§lyn§l nyugodtan haszn§lhat·. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 
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IdŖi keretek: 10-30 perc. 

Eszkºzig®ny: nincs. 

Egy®b megjegyz®sek: Ćltal§ban nagyon j· hangulat¼ feladat, nagy nevet®sek 

k²s®rik, ²gy nehezebb feladatok ut§n fesz¿lts®gold·nak is haszn§lhatjuk. 

(Grªtzer, 1977) 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 

     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 

     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 

     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt ®s 

ki nem, pr·b§lja-e befoly§solni 

     

felismeri-e mikor ®rdemes seg²teni a 

j§t®kosnak/kital§l·nak 

     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket 

     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit 

     

4. Bogozd ki a csom·t! 

A j§t®k le²r§sa: A csoport egy tagja kimegy a terembŖl. A tºbbiek kºrbe §llva 

megfogj§k egym§s kez®t. Majd ï an®lk¿l, hogy egym§s kez®t elengedn®k ï n®-

h§nyan felemelik a kez¿ket, m§sok §tb¼jnak alatta, addig, am²g egy nagy ®lŖ 

Ăcsom·ò nem keletkezik. A kital§l· feladata, hogy kibogozza a csom·t, helyre§l-

l²tsa az eredeti kºrt, de ¼gy, hogy kºzbe senki ne engedje el a m§sik kez®t. 

FejlesztŖ hat§s: A testi kºzels®g, a kºzºs erŖfesz²t®s ®s a k®nyelmetlens®gbŖl 

k®nyelmet hoz· megold§s miatt a feladat az egy¿ttess®g ®lm®ny®t adja. 
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£letkori aj§nl§s: gyerekeknek, felnŖttekn®l csak ·vatos m®rlegel®s ut§n (bi-

zonyos csoportokban ijesztŖnek tŤnhet a testi kºzels®g) 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 

IdŖi keretek: 10-15 perc 

Eszkºzig®ny: nincs 

Egy®b megjegyz®sek: H²vjuk fel a kital§l· figyelm®t, hogy ·vatosan Ăbonto-

gassaò a csom·tò, nehogy s®r¿l®st, f§jdalmat okozzon (Benedek, 1992). 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2.  

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire figyel arra, hogyha valakinek 

ellen®rz®sei vannak a testi kºzels®ggel 

szemben 

     

hogyan tudja az esetleges ellen®rz®seket 

kezelni mennyire empatikus a vonako-

d·kkal 

     

felismeri-e mikor ®rdemes seg²teni a 

j§t®kosnak/kital§l·nak 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket 
     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit 

     

5. Đjs§gon a csapat 

A j§t®k le²r§sa: A csoportot ïl®tsz§mt·l f¿ggŖen ï kisebb csoportokra oszt-

juk. (5-6 fŖsekre, l®nyeg, hogy mindegyik csoport ugyanannyi fŖbŖl §lljon). A 

csoportok feladata, hogy egy ¼js§glapra r§§lljanak, ¼gy, hogy a sarka se l·gjon 
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le senkinek. Ha siker¿l kett®hajtjuk az ¼js§gpap²rt, ®s erre kell r§§llni stb. Az a 

csapat nyer, amelyik a legkisebb pap²ron elf®r. 

FejlesztŖ hat§s: Mivel a j§t®k a kºzels®g ®lm®ny®t adja, mind fizikailag, 

mind az egy¿ttes erŖfesz²t®s r®v®n, ²gy az egy¿ttess®g, az ºsszetartoz§s ®lm®ny®t 

adja. 

£letkori aj§nl§s: gyerekeknek, felnŖttekn®l csak ·vatos m®rlegel®s ut§n (bi-

zonyos csoportokban ijesztŖnek tŤnhet a testi kºzels®g) 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 

IdŖi keretek: 15ï20 perc 

Eszkºzig®ny: egy nagym®retŤ napilap 

Egy®b megjegyz®sek: A testi kºzels®g miatt bizonyos csoportok sz§m§ra 

ijesztŖ lehet, ez®rt mindig gondosan m®rlegelj¿k az alkalmazhat·s§g§t (Bene-

dek, 1992). 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire figyel arra, hogyha valakinek 

ellen®rz®sei vannak a testi kºzels®ggel 

szemben 

     

hogyan tudja az esetleges ellen®rz®seket 

kezelni, mennyire empatikus a vonako-

d·kkal 

     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket 
     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit 
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6. A mi h§zunk 

A j§t®k le²r§sa: a csoport feladata, hogy kºzºsen tervezzen egy h§zat, amely-

ben majd egy¿tt fognak lakni. ErrŖl k®sz²tsenek fel¿ln®zeti rajzot, ha tºbb szin-

tesre tervezik az ®p¿letet, akkor minden szintrŖl. Tervezz®k meg ®s rajzolj§k le a 

berendez®st ®s az ï esetleges ï kertet is. Ut§na besz®lj¿k meg a terveket, ®s azt, 

hogy hogyan siker¿lt megegyez®sre jutniuk, mennyire tudt§k/akart§k mindny§-

juk szempontjait, k²v§ns§gait figyelembe venni. 

FejlesztŖ hat§s: A csoporton bel¿li egy¿ttmŤkºd®st, ®s az ºsszetartoz§s ®rz®-

s®t fejleszti 

£letkori aj§nl§s: serd¿lŖknek ®s felnŖtteknek 

CsoportvezetŖi gyakorlat: Nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 

IdŖi keretek:30-40 perc 

Eszkºzig®ny: nagym®retŤ csomagol·pap²r, filctollak 

Egy®b megjegyz®sek: Nagy l®tsz§m¼ csoport eset®n ®rdemes a csoportot ki-

sebb csapatokra osztani. Ilyenkor a megbesz®l®skor minden csapat bemutatja a 

h§z§t, ®s kºzºsen megbesz®lj¿k, hogy hogyan jutottak megegyez®sre (B¼s, 

2003). 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2.  

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 
     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket pl. a berendez®s 

milyens®g®t 

     

felismeri-e mikor ®rdemes seg²teni a 

j§t®kosoknak 
     

mennyire figyel arra, hogy ki mennyire      
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Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2.  

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

vesz r®szt a h§z belsŖ tereinek kialak²t§-

s§ban, mennyire pr·b§l mindenkit be-

vonni?  

hogyan tudja az esetleges ellen®rz®seket 

kezelni mennyire empatikus a vonako-

d·kkal 

     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit 

     

7. Apr·p®nz 

A j§t®k le²r§sa: A csoporttagok az asztal kºr¿l ¿lnek. Az asztal kºzep®re ki-

bor²tjuk a p®nzt. A csoporttagok jelad§s ut§n annyit vehetnek el a kºz®pen levŖ 

p®nzbŖl, amennyit csak tudnak, vagy akarnak. Ezut§n megsz§moljuk, kinek 

h§ny darab jutott ®s ezt fel²rjuk. A kºvetkezŖ kºrben sorban egym§s ut§n min-

denki k®t t§rs§t·l elvehet annyi p®nzt, amennyit akar. Ez ut§n ¼jra sz§moljuk a 

p®nzt, ®s fel²rjuk, kinek mennyije van. A harmadik kºrben sorban egym§s ut§n 

mindenki k®t t§rs§nak adhat apr·p®nzt, annyit, amennyit j·nak l§t. Ezut§n ¼jra-

sz§moljuk a p®nzt, kinek mennyi lett a v®g®re. A v®g®n megbesz®lhetj¿k, ki mit 

gondolt, mit ®rzett a j§t®k kºzben. 

FejlesztŖ hat§s: A j§t®k h§rom fordul·j§b·l az elsŖ kettŖ az ºn®rv®nyes²t®s 

®s ²gy a t§rsas hat®konys§g siker®t ®s kudarc§t, addig a harmadik kºr a csoporton 

bel¿li rokonszenvi viszonyokat t¿krºzi. A tagok §t®lhetik a kudarc, a vesztes®g 

®rz®s®t ®s azt, hogy mennyire fontosak a tºbbiek sz§m§ra, h§nyszor l®pnek vele 

kapcsolatban, ²gy a csoporttagok egym§s ir§nti ®rz®sei is felt§rulnak. 

£letkori aj§nl§s: Mindh§rom koroszt§lyn§l nyugodtan haszn§lhat·. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: komolyabb csoportvezetŖi gyakorlatot nem ig®nyel. 

IdŖi keretek: 10ï15 perc 

Eszkºzig®ny: 10ï150 db. 5, 10, 20 forintos apr·p®nz, egy nagy asztal, pap²r, 

ceruza. 
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Egy®b megjegyz®sek: Gyerekek sz§m§ra a vesztes®g, az hogy elvesznek 

p®nzt tŖl¿k nagyon frusztr§l· lehet, ²gy vel¿k ez a j§t®k nagy ·vatoss§got ig®-

nyel (Benedek, 1992). 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2.  

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 
     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket  
     

mennyire figyel arra, hogyha valamelyik 

j§t®kos nagyon frusztr§l·dik a p®nzvesz-

tes®g miatt, mennyire empatikusan keze-

li a helyzetet? 

     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit 

     

 

8. Em·ci·k 

A j§t®k le²r§sa: A tagok kºrben ¿lnek.  Minden tagnak egy-egy ®rz®st, egy-

egy em·ci·t, ®rzelmet kell ®letre keltenie, szavak n®lk¿l, puszt§n nem verb§lis 

jelz®sekkel megjelen²tenie. A tºbbieknek kell kital§lnia, mi lenne az adott ®rze-

lem. A j§t®k ¼gy is j§tszhat·, hogy a csoportvezetŖ elŖre, cetlikre fel²r ®rzelme-

ket ®s minden csoporttag h¼z egyet, de ¼gyis, hogy mindenki keres mag§nak egy 

olyan ®rzelmet, amit jellemzŖnek ®rez  

FejlesztŖ hat§s: Az ®rzelmek nem verb§lis kifejez®se, ®s ezek felismer®se 

£letkori aj§nl§s: serd¿lŖk ®s felnŖttek sz§m§ra aj§nlhat·. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 
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IdŖi keretek: 15ï20 perc 

Eszkºzig®ny: pap²rk§rty§k (Benedek, 1992). 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 
     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket  
     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit felismeri-e mikor 

®rdemes seg²teni a j§t®kosnak 

     

felismeri-e mikor ®rdemes seg²teni a 

j§t®kosnak/kital§l·nak 
     

hogyan tudja az esetleges ellen®rz®seket 

kezelni, mennyire empatikus a vonako-

d·kkal? 

     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket 
     

9. Szinkroniz§l§s 

A j§t®k le²r§sa: P§ros j§t®k. A p§rok egyik fele, csup§n nem verb§lisan fejez-

heti ki mag§t, gesztusokkal, mimik§val, mozdulatokkal stb. A p§rok m§sik fele 

besz®l helyette, szinkroniz§lja a m§sik mozdulatait. K®sŖbb csere. A j§t®k for-

d²tva is elk®pzelhetŖ: ebben az esetben nem a besz®lŖ kºveti a Ăk®petò, hanem 

az Ŗ ï mozdulatlanul elŖadott ï mondanival·j§t illusztr§lja, fejezi ki nem verb§-

lisan a m§sik f®l. 

FejlesztŖ hat§s: R®szint a nem verb§lis kommunik§ci·, r®szint az emp§ti§s 

k®szs®g fejleszt®se. 
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£letkori aj§nl§s: Mindh§rom koroszt§lyn§l nyugodtan haszn§lhat·. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 

IdŖi keretek: 20ï30 perc 

Eszkºzig®ny: nincs (Benedek, 1992). 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2.  

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 

     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 

     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 

     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 

     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit  

     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket 

     

felismeri-e mikor ®rdemes seg²teni a 

j§t®kosnak/kital§l·nak 

     

hogyan tudja az esetleges ellen®rz®seket 

kezelni, mennyire empatikus a vonako-

d·kkal 

     

10. Halandzsa 

A j§t®k le²r§sa: A csoport kºrben ¿l. K®t ember kimegy, ®s odakint meg-

egyeznek abban, hogy mirŖl fognak Ăbesz®lgetniò. Az lesz a feladatuk, hogy a 

csoportba visszat®rve, csup§n halandzsa nyelven fejezz®k ki mondanival·jukat. 

A tºbbieknek kell kital§lnia, hogy mirŖl van sz·.  £rdemes tºbb kºrt is j§tszani. 

Van olyan v§ltozata is a j§t®knak, amikor a halandzsa helyett csak ®s kiz§r·lag 

sz§mokat mondanak a j§t®kosok. 

FejlesztŖ hat§s: ElsŖsorban a vok§lis, m§sodsorban a tºbbi nem verb§lis 

kommunik§ci·s csatorna fejleszt®se. 
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£letkori aj§nl§s: Mindh§rom koroszt§lyn§l nyugodtan haszn§lhat·. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 

IdŖi keretek: 20-30 perc 

Eszkºzig®ny: nincs 

Egy®b megjegyz®sek: Ćltal§ban nagyon j· hangulat¼ feladat, nagy nevet®sek 

k²s®rik, ²gy nehezebb feladatok ut§n fesz¿lts®gold·nak is haszn§lhatjuk (Bene-

dek, 1992). 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5.Telje

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 
     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket  
     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit  

     

felismeri-e mikor ®rdemes seg²teni a 

j§t®kosnak/kital§l·nak 
     

hogyan tudja az esetleges ellen®rz®seket 

kezelni, mennyire empatikus a vonako-

d·kkal 

     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket 
     

11. Ki zºrget? 

A j§t®k le²r§sa: Valaki kimegy a terembŖl, a tºbbiek kºrben ¿lnek. Aki ki-

ment, elk®pzel valakit vagy valamit. Visszat®r®sekor az ajt· zºrget®s®vel, ko-

pogtat§s§val igyekszik kifejezni kire gondolt. Bejºn, le¿l, ®s a tºbbiek elmond-



45 

j§k, mit gondolnak ki mire gondolt, kit akar megjelen²teni az ajt·n zºrgetŖ. V®-

g¿l a zºrgetŖ is elmondja, kit ®s mit pr·b§lt megjelen²teni val·j§ban.  

FejlesztŖ hat§s: A nem verb§lis jelz®sek haszn§lat§nak ®s felismer®s®nek fej-

leszt®se. 

£letkori aj§nl§s: Mindh§rom koroszt§lyn§l nyugodtan haszn§lhat·. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 

IdŖi keretek: 20-30 perc 

Eszkºzig®ny: Egy ajt· 

Egy®b megjegyz®sek: Fontos, hogy a zºrgetŖ mondja el utolj§ra, mit akart ki-

fejezni (Benedek, 1992). 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2.  

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 

     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 

     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 

     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 

     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket  

     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit  

     

felismeri-e mikor ®rdemes seg²teni a 

j§t®kosnak/kital§l·nak 

     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket 

     

mennyire figyel arra, hogy min®l tºbben 

®s mindig m§s Ăzºrgessen 
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12. Hotelport§s 

A j§t®k le²r§sa: A j§t®kosok kºz¿l egy valaki lesz a hotelport§s, a tºbbi j§t®-

kos a vend®g. A vend®gek Ăn®m§kò, nem tudnak besz®lni, csak k¿lºnbºzŖ non-

verb§lis eszkºzºkkel fejezhetik ki magukat. Viszont mindny§juknak van valami-

lyen probl®m§ja, amiben a hotelport§st·l k®r seg²ts®get. A port§s ï az egyetlen, 

aki besz®lhet ï feladata, hogy kital§lja, mit k²v§nnak tŖle. A j§t®kot megbesz®l®s 

kºveti arr·l, hogy mennyire volt neh®z, csak nem verb§lis eszkºzºkkel el®rni a 

c®ljukat  

FejlesztŖ hat§s: A nem verb§lis jelz®sek haszn§lat§nak ®s felismer®s®nek fej-

leszt®se. 

£letkori aj§nl§s: Mindh§rom koroszt§lyn§l nyugodtan haszn§lhat·. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 

IdŖi keretek: 20ï30 perc 

Eszkºzig®ny: nincs 

Egy®b megjegyz®sek: M§s szitu§ci·t is kital§lhatunk, mint p®ld§ul ®tterem 

pinc®rrel stb. (B¼s, 2003). 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 

     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 

     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 

     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 

     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket  

     

felismeri-e mikor ®rdemes seg²teni a 

j§t®kosoknak 

     

hogyan tudja az esetleges ellen®rz®seket 

kezelni, mennyire empatikus a vonako-

d·kkal 
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Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt ®s 

ki nem, pr·b§lja-e befoly§solni 

     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit 

     

13. Fekete-feh®r, igen-nem 

A j§t®k le²r§sa: ismert gyerekj§t®kr·l van sz·. A j§t®kosok kºrben ¿lnek. Egy 

j§t®kos lesz a k®rdezŖ, b§rmit k®rdezhet, ®s a tºbbieknek gyorsan v§laszolniuk 

kell, de ¼gy, hogy a fekete, feh®r, igen, nem szavakat nem haszn§lhatj§k. A j§t®-

kosok, csak igazat v§laszolhatnak. Aki hib§zik vagy t®tov§zik, kiesik. Az nyer, 

aki legtov§bb benn marad, ²gy Ŗ lesz a kºvetkezŖ k®rdezŖ. 

FejlesztŖ hat§s: A verb§lis kommunik§ci· kifejezŖk®szs®g®nek fejleszt®se, 

annak megtapasztal§sa, hogy b§rmilyen korl§toz§s mennyire megnehez²ti a ver-

b§lis kommunik§ci·t. 

£letkori aj§nl§s: Mindh§rom koroszt§lyn§l nyugodtan haszn§lhat·. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 

IdŖi keretek: 20ï30 perc 

Eszkºzig®ny: nincs 

Egy®b megjegyz®sek: Ćltal§ban nagyon vid§m, oldott hangulat¼ j§t®k, nagy 

nevet®sek k²s®rik (Grªtzer,1977). 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t felkel-

teni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban tarta-

ni 
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Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a fel-

adatba 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket  
     

hogyan tudja az esetleges ellen®rz®seket 

kezelni, mennyire empatikus a vonakod·kkal 
     

Mennyire viszonyul empatikusan a sikerte-

lens®g miatt esetleg frusztr§l·d· j§t®kosok-

hoz, hogyan kezeli ezt a helyzetet 

     

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt ®s ki 

nem, pr·b§lja-e befoly§solni 
     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek nem 

az elk®pzel®sei szerint alakulnak, mutatja-e a 

frusztr§ci· verb§lis, vagy nem verb§lis jeleit 

     

14. A szºveg marad 

A j§t®k le²r§sa: A j§t®kosok p§rokat alkotnak. Kºzºsen kital§lnak ®s le²rnak 

egy rºvid dial·gust. Ezt a szºveget kell elŖadniuk k¿lºnbºzŖ szitu§ci·kban. A 

szºveg mindig ugyanaz marad, csak a helyzet v§ltozik. A j§t®kosok meg®lik, 

hogy ugyanannak a szºvegnek a jelent®se, hogyan m·dosul v§ltozik, ha m§s 

nem verb§lis jelz®sek eg®sz²tik ki, a helyzetnek megfelelŖen. 

FejlesztŖ hat§s: a verb§lis ®s a nem verb§lis kommunik§ci· fejleszt®se. 

£letkori aj§nl§s: Serd¿lŖknek ®s felnŖtteknek 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 

IdŖi keretek: 30-45 perc 

Eszkºzig®ny: pap²r, toll (B¼s, 2003). 
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Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 
     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket  
     

hogyan tudja az esetleges ellen®rz®seket 

kezelni, mennyire empatikus a vonako-

d·kkal 

     

Mennyire viszonyul empatikusan a siker-

telens®g miatt esetleg frusztr§l·d· j§t®-

kosokhoz, hogyan kezeli ezt a helyzetet 

     

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt ®s 

ki nem, pr·b§lja-e befoly§solni 
     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit 

     

15. Csak r§m figyelj! 

A j§t®k le²r§sa: A csoporttagok kºz¿l h§rman lesznek a feladat v®grehajt·i, a 

tºbbiek f®lkºr²vben ¿lnek. A feladat egyszerŤ: ketten elm®ly¿lten besz®lgetnek, 

¼gy, hogy csak egym§sra figyelhetnek kºzben. A harmadik feladata, hogy b§r-

milyen eszkºzzel, de an®lk¿l, hogy a m§sik k®t j§t®koshoz ®rne, mag§ra vonja 

valamelyik besz®lgetŖt§rs figyelm®t. £rdemes elŖre meghat§rozni az idŖi keretet 

mondjuk 2ï5 perc kºzºtt. Ut§na m§s csoporttagok is kipr·b§lhatj§k magukat a 

Ăbesz®lgetŖò ®s a megzavar·ò szerepkºr®ben is. 

FejlesztŖ hat§s: A feladat egyfajta kommunik§ci·s k¿zdelem h§rom f®l kº-

zºtt a figyelem®rt, ilyen m·don a t§rsas hat®konys§g szintj®nek m®rŖje is lehet. 

£letkori aj§nl§s: Mindh§rom koroszt§lyn§l nyugodtan haszn§lhat·. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 
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IdŖi keretek: 20ï30 perc 

Eszkºzig®ny: nincs (Benedek, 1992)  

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 
     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket  
     

hogyan tudja az esetleges ellen®rz®seket 

kezelni, mennyire empatikus a vonako-

d·kkal 

     

mennyire viszonyul empatikusan a siker-

telens®g miatt esetleg frusztr§l·d· j§t®-

kosokhoz, hogyan kezeli ezt a helyzetet 

     

mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt ®s 

ki nem, pr·b§lja-e befoly§solni 
     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit 

     

16. Gy¿mºlcskos§r 

A j§t®k le²r§sa: A csoporttagok kºrben ¿lnek, egy valaki kºz®pen §ll. Min-

denki kap egy gy¿mºlcsnevet. Amikor a kºz®pen §ll· elki§ltja mag§t: ĂSzilva 

(p®ld§ul) ®s alma (p®ld§ul)ò. Akkor a k®t megnevezett j§t®kos fel§ll, ®s min®l 

gyorsabban megpr·b§l helyett cser®lni. A kºz®pen §ll· igyekszik ezt az§ltal 

megakad§lyozni, hogy Ŗ ¿l le az egyik sz®kre. Akinek nem jut sz®k, az folytatja 

a j§t®kot. Ha a kºz®psŖ ember azt mondja: ĂKiborult a gy¿mºlcskos§rò, akkor, 

mindenkinek fel kell §llnia ®s m§shova le¿lnie, mint ahol eddig ¿lt. 
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FejlesztŖ hat§s: Ebben a j§t®kban a rivaliz§l§s, verseng®s jelenik meg a cso-

porttagok kºzºtt, a frusztr§ci· ®s akad§lyoztat§s ®lm®nye konfliktushelyzetben. 

Annak, akinek siker¿l a j§t®k a pozit²v ºn®rv®nyes²t®s ®lm®ny®t adja. 

£letkori aj§nl§s: Mindh§rom koroszt§lyn§l nyugodtan haszn§lhat·. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 

IdŖi keretek: 15-20 perc 

Eszkºzig®ny: eggyel kevesebb sz®k, mint ah§nyan a r®sztvevŖk vannak. 

Egy®b megjegyz®sek: Ćltal§ban nagyon vid§m, nagy nevet®sekkel k²s®rt j§-

t®k, gyerekek k¿lºnºsen ®lvezik. Vigy§zzunk azonban, ne durvuljon el, nehogy 

megs®r¿ljºn valaki (Benedek, 1992). 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2.  

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 
     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket  
     

mennyire figyel arra, hogyha valakinek 

ellen®rz®sei vannak a mozg§sos-

szaladg§l·s feladattal szemben 

     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit 

     

mennyire viszonyul empatikusan a siker-

telens®g miatt esetleg frusztr§l·d· j§t®-

kosokhoz, hogyan kezeli ezt a helyzetet 
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17. Hess l®gy! 

A j§t®k le²r§sa: A csoportot 5-7 fŖs kiscsoportokra osztjuk. Megmondjuk a 

kiscsoportoknak, hogy kapnak egy egyszerŤ probl®m§t, gondolj§k v®gig k¿lºn-

k¿lºn, majd pr·b§lj§k meg meggyŖzni egym§st a saj§t megold§suk helyess®g®-

rŖl. A v®g®n kºzºsen megbesz®lik a megold§sokat ®s a csoportvezetŖ el§rulja a 

helyes megold§st. A probl®ma a kºvetkezŖ: ha van egy lez§rt befŖttes ¿veg, ®s 

annak az alj§n hat l®gy alszik. Mi tºrt®nik, ha fel®bresztj¿k legyeket ®s el kezde-

nek sz§llni az ¿vegben? V§ltozik vagy sem az ¿veg ®s a legyek s¼lya, ha azok, 

nincsenek az ¿veg alj§n? (Megold§s: Nem v§ltozik, mivel a legyek, ha rep¿lnek, 

lesz§ll· l®g§ramlatokat hoznak l®tre, amelyek ugyanolyan erŖt k®pviselnek, mint 

a s¼lyuk. ĉgy ak§r ¿lnek, ak§r rep¿lnek, ugyanolyan s¼llyal nyomj§k lefele az 

¿veget.)  

FejlesztŖ hat§s: A j§t®kosok k®pet kapnak arr·l, hogy hogyan tudj§k meg-

gyŖzni a t§rsaikat az igazunkr·l, ²gy milyen t§rsas hat®konys§ggal rendelkeznek. 

£letkori aj§nl§s: serd¿lŖknek ®s felnŖtteknek 

CsoportvezetŖi gyakorlat: nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportvezetŖi gyakorlatot. 

IdŖi keretek: 15-20 perc 

Eszkºzig®ny: nincs (Kroehnert, 2004). 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 
     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket, a vita menet®t  
     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit 
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Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire viszonyul empatikusan a siker-

telens®g miatt esetleg frusztr§l·d· j§t®-

kosokhoz, hogyan kezeli ezt a helyzetet  

     

mennyire figyel arra, hogy a vita sor§n 

ne legyen szem®lyesked®s, ne s®rts®k 

meg egyik csoport ®rz®seit sem 

     

18. F®rfiak ®s nŖk 

A j§t®k le²r§sa: A csoport nŖi ®s f®rfi tagjai k¿lºn csoportot k®peznek ®s a te-

rem k®t v®g®ben, vagy k®t k¿lºn helyis®gben foglalnak helyet. Mindk®t csoport-

nak az a feladata, hogy azt gondolj§k v®gig, a m§sik nem k®pviselŖi mit ut§lnak, 

mit nem szeretnek benn¿k ï a saj§t elk®pzel®s¿k szerint.  A f®rfiak teh§t ºssze-

gyŤjtik azokat a negat²vumokat a t§bl§n, vagy a tacepaon, amirŖl azt tartj§k, 

hogy a nŖk gondolj§k, hiszik, mondj§k r·luk. A nŖk ugyanezt csin§lj§k, de a 

f®rfiak szemszºg®bŖl. Ki lehet t®rni azokra az ellenszenvekre ®s elutas²t· be§ll²-

t·d§sok ºsszegyŤjt®s®re is, amelyek akad§lyozz§k a k®t nem kºzºtti kommuni-

k§ci·t. 

Amikor a k®t csoport elk®sz¿lt, helyet cser®lnek ®s megismerkednek a m§sik 

csoport list§j§val, megvitatj§k azt. 

Ezek ut§n a teljes csoport ºssze¿l ®s megbesz®li a gyakorlat §ltal§nos²that· 

tanuls§gait. 

FejlesztŖ hat§s: A gyakorlat alkalmas a t§rsadalmi nemi szerepekkel  kapcso-

latos ®rz®sek, be§ll²t·d§sok tiszt§z§s§ra, valamint serkenti a kommunik§ci·t a 

csoport k¿lºnbºzŖ nemŤ tagjai kºzºtt. 

£letkori aj§nl§s: Minden koroszt§ly sz§m§ra aj§nlott. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: A gyakorlat nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportveze-

tŖi gyakorlatot. 

IdŖi keretek: 20ï30 perc 

Eszkºzig®ny: T§bla vagy tacepao. 
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Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2. 

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 
     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket, a vita menet®t  
     

mennyire figyel arra, hogy a vita sor§n 

ne legyen szem®lyesked®s, ne s®rts®k 

meg egyik csoport ®rz®seit sem 

     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit 

     

19. H§z, fa, kutya 

A j§t®k le²r§sa: A csoport p§rokra oszlik (ha a l®tsz§m p§ratlan, akkor vagy 

az egyik csoporttagot megfigyelŖnek k®rj¿k fel, vagy a csoportvezetŖ besz§ll a 

j§t®kba). 

Minden p§r k®t tagja egym§ssal szembefordulva foglal helyet, t®rd¿k ºssze®r, 

rajta elhelyezve a pap²rlap az al§t®ttel, ®s a filctollat mindketten megfogj§k.  

A csoportvezetŖ arra k®ri a r®sztvevŖket, hogy mindenki hunyja be a szem®t 

®s k®pzeljen el egy tetsz®s szerinti t§jat, benne egy h§zzal, a h§z mellett egy 

f§val, mellette, kuty§val. Engedj®k szabadon k®pzelet¿ket. Adjunk idŖt, hogy 

elk®pzelj®k a k®pet, kb. 2-3 perc m¼lva a csoportvezetŖ arra k®ri a p§rokat, hogy 

szavak n®lk¿l, teljes csendben rajzoljanak, a filctollat egy¿tt fogva, egy k®pet, 

amin van egy h§z, egy fa ®s egy kutya. Amikor a k®p elk®sz¿lt, szign§lj§k egy 

kºzºs mŤv®szn®vvel.  

K®rhetj¿k a p§rokt·l azt is, hogy rajzoljanak kºzºsen egy k®pet, de nem 

adunk meg t®m§t, hanem r§juk b²zzuk, mit fognak kºzºsen lerajzolni. 
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Amikor minden p§r elk®sz¿lt a feladattal, a k®peket kif¿ggesztj¿k. A p§rok 

besz§molnak ®rz®seikrŖl, tapasztalataikr·l, elemzik a produktumot, ®s kºzºsen 

megbesz®lik, milyen ®lm®nyeket szereztek a nonverb§lis kommunik§ci·val, az 

emp§ti§val, egym§s befoly§sol§s§val kapcsolatban. 

FejlesztŖ hat§s: A gyakorlat kiv§l·an alkalmas az emp§tia ®s a non-verb§lis 

kommunik§ci· gyakorl§s§ra, valamint arra, hogy a szem®lyes befoly§sol§s t®-

nyezŖirŖl ®lm®nyt, tapasztalatot szerezzenek. 

£letkori aj§nl§s: Minden koroszt§ly sz§m§ra aj§nlott. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: A gyakorlat nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportveze-

tŖi tapasztalatot. 

IdŖi keretek: 10ï20 perc 

Eszkºzig®ny: A/4 form§tum¼ pap²r minden p§rnak, al§t®t, ²r·eszkºzºk, lehe-

tŖleg sz²nes filctoll, p§ronk®nt 1 db. (Rudas, 2004) 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2.  

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 
     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket 
     

hogyan tudja ir§ny²tani a megbesz®l®st, 

mennyire figyel a tºbbiek ®rz®seire, 

gondolataira  

     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit 
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20. Folytasd az akci·t! 

A j§t®k le²r§sa: A csoportban valaki bemutat egy rºvid jelenetet, esem®nysort 

ez tetszŖleges lehet. A bemutat§s nonverb§lis eszkºzºkkel, szavak n®lk¿l tºrt®-

nik. A jelenet egy pontj§n meg§ll, egy p·zban kimerev²ti mag§t, majd le¿l. A 

mellette ¿lŖ ugyanezt a p·zt felveszi, majd folytatja a jelenetet a saj§t elk®pzel®-

sei szerint. Addig j§tsszuk, am²g mindenki egyszer sorra nem ker¿l. Ezt kºvetŖ-

en a csoport megbesz®li, ki mit gondol, mirŖl sz·lt a tºrt®net. 

FejlesztŖ hat§s: A gyakorlat c®lja a nonverb§lis k®szs®gek ®s a fant§zia fej-

leszt®se. 

£letkori aj§nl§s: Minden koroszt§ly sz§m§ra aj§nlott. 

CsoportvezetŖi gyakorlat: A gyakorlat nem ig®nyel k¿lºnºsebb csoportveze-

tŖi tapasztalatot. 

IdŖi keretek: 10ï20 perc 

Eszkºzig®ny: nincs (Benedek, 1992). 

 

Megfigyel®si szempontok 

1. 

Egy§l-

tal§n 

nem 

jelle-

mezŖ 

2.  

Nem 

jelle-

mezŖ 

3. 

Nem 

tudom 

eldºn-

teni 

4. 

Jel-

lemzŖ 

5. 

Telje-

sen 

jelle-

mezŖ 

mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t 

felkelteni a feladat ir§nt 
     

mennyire tudja a tºbbieket a feladatban 

tartani 
     

mennyire tudja a tºbbieket belevonni a 

feladatba 
     

mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a 

feladatot 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket  
     

mennyire nehezen viseli, az esem®nyek 

nem az elk®pzel®sei szerint alakulnak, 

mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy 

nem verb§lis jeleit  

     

felismeri-e mikor ®rdemes seg²teni a 

j§t®kosnak 
     

mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben 

tartani az esem®nyeket 
     

mennyire figyel arra, hogy mindenki 

szerepeljen 
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4.4. Kommunik§ci·s helyzetgyakorlat 

Tr®neri ¼tmutat·:  

A kommunik§ci·s helyzetgyakorlatot egy kommunik§ci·s tan§ri szerepj§t®k-

k®nt k®pzelt¿k el, amelyet 3-4 fŖs kiscsoportban v®geznek a hallgat·k. 

A kommunik§ci·s helyzetgyakorlat c®lja: A tan§ri p§ly§ra jelentkezni 

sz§nd®koz·k kipr·b§lj§k saj§t kommunik§ci·s k®pess®geiket (elsŖsorban a sz·-

beli kifejezŖk®pess®get) a tan²t§shoz hasonl· szitu§ci·ban, visszajelz®st kapja-

nak t§rsaikt·l erre a k®pess®g¿kre vonatkoz·an, ®s ºnreflexi·ban tudatos²ts§k az 

e ter¿leten saj§t erŖss®geiket ®s az esetleges hi§nyokat.  

A feldolgoz§s menete:  

HangulatteremtŖ, bemeleg²tŖ feladatk®nt c®lszerŤnek tartjuk a Rudas-f®le 

egyir§ny¼ïk®tir§ny¼ kommunik§ci·s feladatot elv®gezni. Kiemelve, hogy mi-

lyen jelentŖs®ge van a pontos magyar§zatnak a feladatok meg®rt®s®ben ®s kivite-

lez®s®ben. 

Ezt kºvetŖen 4 fŖs csoportokat alak²tunk ¼gy, hogy minden csoportban le-

gyen a csoporttagoknak A-B-C-D jele. A tr®ning elm®leti tananyag§b·l 

http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/1_a_plyaorientci_plyaszocializci_

alapterletei.html a Super ï f®le ®letp§lya ï fejlŖd®s elm®letet 4 r®szre osztjuk, ®s 

az elsŖ r®szt az A-jelŤ csoporttagok kapj§k meg, a m§sodik r®szt a B jelŤek, a 

harmadik r®szt a C-jelŤek, a 4. r®szt a D jelŤek. 

A kºvetkezŖ l®p®sben az A-B-C-D jelŤ csoporttagok alkotnak egy-egy cso-

portot. Elolvass§k az elm®leti anyagokat, ®s kapnak 15 percet arra, hogy felk®-

sz¿ljenek a Ătan²t§sraò hogy hogyan fogj§k elmagyar§zni az eredeti csoportjuk-

ban l®vŖ csoportt§rsaiknak a tananyagot. Ebben a 15 percben szem®ltetŖ anya-

gokat is k®sz²thetnek, ha sz¿ks®gesnek tartj§k.  

Ut§na az eredeti csoportban l®vŖ csoporttagoknak kell Ămegtan²taniukò, el-

magyar§zniuk az adott elm®leti tananyag r§juk esŖ r®sz®t. A magyar§zatok meg-

kezd®se elŖtt minden csoport kap 4 megfigyelŖlapot, ®s egy-egy magyar§zat 

befejez®s®t kºvetŖen visszajelz®st adnak egym§snak, a megfigyel®s szempontja-

inak megfelelŖen kitºltik a megfigyelŖlapot ¼gy, hogy elŖszºr a szerepj§t®kban 

magyar§z· kap, ºnreflexi·j§t hallgatj§k meg, ®s ut§na ad visszajelz®st a csoport 

3 tagja. Ez a kiscsoportos szerepj§t®k kb. 40 percet vesz ig®nybe, ha 5 perc ma-

http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/1_a_plyaorientci_plyaszocializci_alapterletei.html
http://www.ektf.hu/hefoppalyazat/tanszemfejl/1_a_plyaorientci_plyaszocializci_alapterletei.html
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gyar§zatot, 5 perc visszajelz®s kºvet. Minden csoporttag mag§val viheti a r§ 

vonatkoz· kitºltºtt megfigyelŖlapot.  

Nagycsoportos megbesz®l®sen a csoporttagok besz§molnak a szerepj§t®k ta-

pasztalatair·l, majd a z§r·kºrben egy®ni ºnreflexi·t k®r¿nk a saj§t kommunik§-

ci·s k®pess®gekrŖl 

 

Megfigyel®si szempontok Csoporttagok visszajel-

z®sei 

A magyar§zatot ad· 

ºnmegfigyel®se 

A magyar§zat mennyire ®rthe-

tŖ, vil§gos 

  

Milyen a sz·beli kifejezŖk®s-

zs®g, sz·kincs, nyelvi fordula-

tok haszn§lata 

  

Formailag milyen a besz®de, 

van-e besz®dhiba, hangsz²n, 

hanghordoz§s milyens®ge 

  

Nonverb§lis ®s metakommuni-

k§ci·  

  

 

4.5. Tan§ri p§lyaorient§ci·s k®rdŖ²v 

Tr®neri ¼tmutat· 

A Tan§ri P§lyaorient§ci·s K®rdŖ²v olyan 5-fok¼ Likert-t²pus¼ sk§la, amely 80 

§ll²t§st tartalmaz. Az §ll²t§sok a tan§ri p§ly§hoz fontos tulajdons§gokra, k®szs®-

gekre, k®pess®gekre vonatkoznak. A k®rdŖ²v 8 nagyobb ter¿letet foglal mag§ba: 

 

1. Emp§tia, tolerancia 

2. Pszich®s terhelhetŖs®g, frusztr§ci·tŤr®s, kitart§s 

3. SzervezŖk®szs®g 

4. Helyzetfelismer®si ®s dºnt®si k®pess®g 

5. Đj dolgokra val· nyitotts§g, rugalmass§g 

6. FelelŖss®gtudat, megb²zhat·s§g 

7. Kognit²v k®pess®gek 

8. Tan§ri tev®kenys®gek 
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A k®rdŖ²v nem tartalmaz az interperszon§lis, kapcsolatteremtŖ ®s a kommu-

nik§ci·s k®pess®gekre vonatkoz· §ll²t§sokat, mert ezeket a ter¿leteket m§r ki-

dolgozott, a gyakorlatban is alkalmazott ®s a szakirodalomb·l ismert k®rdŖ²vek-

kel szeretn®nk vizsg§lni. 

Minden ter¿lethez 10 §ll²t§s tartozik. A k®rdŖ²v az ºndefin²ci·s k®rdŖ²vek 

csoportj§ba tartozik, ugyanis a hallgat· saj§t maga tºlti ki ºnmag§ra vonatkoz-

tatva a k®rdŖ²vet.  

A k®rdŖ²v §ll²t§sai olyan szempontokat §tgondol§s§ra k®sztetik a hallgat·kat, 

amelyek a tan§ri p§lya szempontj§b·l l®nyegesek. 

A k®rdŖ²v alkalmas arra, hogy a hallgat· ºn§ll·an legyen k®pes meg²t®lni 

ºnmag§t a tan§ri p§lya szempontj§b·l fontos faktorok ment®n. Tov§bb§ a k®rdŖ-

²v r§mutat azokra a ter¿letekre, amelyek a hallgat· erŖss®ge ®s azokra, amelye-

ken m®g fejleszt®sre ®s fejlŖd®sre van sz¿ks®ge a tan§ri p§ly§t tekintve. A k®rdŖ-

²v dimenzi·i lehetŖs®get adnak csoportos feldolgoz§sra, megbesz®l®sre is, 

ugyanakkor seg²ti a hallgat· ºnreflekt²v munk§j§t is.   

Tan§ri p§lyaorient§ci·s k®rdŖ²v 

Instrukci· 

K®rj¿k, figyelmesen olvassa el az al§bbi §ll²t§sokat, majd dºntse el, hogy 

ezek az §ll²t§sok milyen m®rt®kben jellemzŖek ºnre egy 5 fok¼ sk§l§n. Az 

egyessel jelºlje, ha egy§ltal§n nem jellemzŖ ®s ºtºssel, ha erŖsen jellemzŖ, a 

fokozatok pontos jelent®s®t az al§bbi felsorol§s mutatja.  

 

1= egy§ltal§n nem jellemzŖ 

2= kicsit jellemzŖ 

3= jellemzŖ is ®s nem is  

4= jellemzŖ 

5= nagyon jellemzŖ 
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K®rj¿k, tegyen X-et a megfelelŖ oszlopba att·l f¿ggŖen, hogy az adott §ll²t§s 

mennyire jellemzŖ ¥nre n®zve.  

 

 

Ćll²t§sok 

5. 

na-

gyon 

jel-

lemzŖ 

4. 

jellem-

zŖ 

3. 

jel-

lemzŖ 

is meg 

nem is 

2. 

nem 

jellem-

zŖ 

1. 

egy§l-

tal§n 

nem 

jellem-

zŖ 

1.  T¿relmes vagyok m§sokkal.      

2.  Kºnnyen elf§radok.      

3.  Szeretem k®zben tartani a dolgokat.      

4.  Nehezen hozok dºnt®seket.      

5.  Szeretek ¼j dolgokat kipr·b§lni.      

6.  ĉg®retemet betartom.      

7.  Kºnnyen fel tudok k®sz¿lni a vizs-

g§imra. 

     

8.  J·l tudom m§soknak elmagyar§zni 

a dolgokat. 

     

9.  Kºnnyen §t®rzem m§sok probl®m§-

j§t. 

     

10.  Nehezen viselem, ha akad§lyoznak 

valamiben. 

     

11.  J·l beosztom az idŖmet.      

12.  Dºnt®seimet §tgondolom.      

13.  A v§ltoz§sokhoz kºnnyen alkal-

mazkodom. 

     

14.  Dºnt®seim®rt v§llalom a felelŖss®-

get. 

     

15.  Kºnnyen megjegyzek dolgokat.      

16.  Sz²vesen veszek r®szt a gyerekekkel 

kºzºs tev®kenys®gekben. 

     

17.  K®pes vagyok belek®pzelni magam 

m§sok helyzet®be. 

     

18.  Kºnnyen feladom, ha valami nem 

siker¿l elsŖre. 

     

19.  ElŖre megtervezem a napi teendŖi-

met. 

     

20.  Nem szeretek dºnteni.      

21.  Igyekszem haladni a korral.      

22.  Ha valamit r§m b²znak, az bizton-

s§gban van. 

     

23.  N®ha nehezen ®rtem meg a dolgok 

l®nyeg®t. 
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Ćll²t§sok 

5. 

na-

gyon 

jel-

lemzŖ 

4. 

jellem-

zŖ 

3. 

jel-

lemzŖ 

is meg 

nem is 

2. 

nem 

jellem-

zŖ 

1. 

egy§l-

tal§n 

nem 

jellem-

zŖ 

24.  J·l tudok ir§ny²tani m§sokat.      

25.  Kºnnyen meg®rtek m§sokat.      

26.  Gyakran nem fejezem be a dolgai-

mat. 

     

27.  Sz²vesen szervezn®k t§rsas esem®-

nyeket. 

     

28.  Dºnt®seim elŖtt kik®rem m§sok 

v®lem®ny®t. 

     

29.  Nehezen viselem, ha a terveim 

felborulnak. 

     

30.  Amit elv§llalok, azt meg is csin§-

lom.  

     

31.  J· a mem·ri§m.      

32.  K®pes vagyok m§sokkal egy¿ttmŤ-

kºdni. 

     

33.  Kºnnyen felismerem m§sok ®rz®se-

it. 

     

34.  Nehezen viselem a fesz¿lts®get.      

35.  Nehezen tartom a hat§ridŖket.      

36.  Felismerem, hogy mikor kell azon-

nal cselekedni. 

     

37.  Tºbb szempontot is k®pes vagyok 

egyszerre figyelembe venni.  

     

38.  Tetteim kºvetkezm®ny®t v§llalom.      

39.  Hi§ba k®sz¿lºk alaposan a vizsg§k-

ra, gyakran rossz jegyet kapok. 

     

40.  Sz²vesen k®sz²tek szeml®ltetŖ esz-

kºzºket. 

     

41.  Kºnnyen feld¿hºdºk.      

42.  Nehezen tudom kontroll§lni az 

®rz®seimet. 

     

43.  Kºnnyen mozg·s²tok m§sokat.      

44.  Tudom, hogy mikor kell csendben 

maradni. 

     

45.  £lvezem az ¼j helyzeteket.      

46.  Nehezen ismerem el a hib§imat 

m§sok elŖtt. 

     

47.  Kºnnyen megl§tom a r®szek kºzºtti 

ºsszef¿gg®seket. 

     

48.  Tudok figyelni m§sokra.      
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Ćll²t§sok 

5. 

na-

gyon 

jel-

lemzŖ 

4. 

jellem-

zŖ 

3. 

jel-

lemzŖ 

is meg 

nem is 

2. 

nem 

jellem-

zŖ 

1. 

egy§l-

tal§n 

nem 

jellem-

zŖ 

49.  Tiszteletben tartom m§sok elt®rŖ 

v®lem®ny®t. 

     

50.  Az §tlagn§l nehezebben viselem a 

stresszhelyzeteket. 

     

51.  Nem f§raszt, ha egyszerre tºbb 

dolgot kell elint®znem. 

     

52.  Felismerem, hogy mikor nem sza-

bad beleavatkozni a dolgokba. 

     

53.  Ragaszkodom a megszokott dol-

gokhoz. 

     

54.  Lehet r§m sz§m²tani.      

55.  Nehezemre esik a dolgok m®ly®re 

hatolni. 

     

56.  J·l meg tudom tervezni, hogy mit 

csin§ljak.  

     

57.  Nyitott vagyok a kultur§lis k¿lºnb-

s®gekre. 

     

58.  Kºnnyen elvesztem a fejem.       

59.  Sokszor el¼szom a teendŖimmel.      

60.  Hat§rozott vagyok.      

61.  A megszokott·l elt®rŖen is tudok 

reag§lni. 

     

62.  Nem ®lek vissza m§sok bizalm§val.      

63.  Nagyon sok idŖt elvisz tanul§s.      

64.  Sz²vesen ellenŖrzºk ®s jav²tok ki 

dolgokat (pl.: szºvegeket). 

     

65.  Az adott helyzetet a m§sik szempont-

j§b·l is k®pes vagyok meg®rteni. 

     

66.  Ha valamit elhat§rozok, azt v®ghez 

is viszek. 

     

67.  Ideges²t, ha szervezetlens®get ta-

pasztalok.  

     

68.  A bonyolult szitu§ci·kat is j·l §tl§-

tom 

     

69.  Nem okoz gondot, ha a dolgoknak 

tºbb megold§sa van.  

     

70.  Nyugodtan r§m lehet b²zni fontos 

feladatokat. 

     

71.  Nehezen tudom megtanulni a dol-

gokat, ha nem ®rtem. 
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Ćll²t§sok 

5. 

na-

gyon 

jel-

lemzŖ 

4. 

jellem-

zŖ 

3. 

jel-

lemzŖ 

is meg 

nem is 

2. 

nem 

jellem-

zŖ 

1. 

egy§l-

tal§n 

nem 

jellem-

zŖ 

72.  Kºnnyen tºltºk ki dokumentumo-

kat ®s nyomtatv§nyokat.  

     

73.  Az idegenek ideges²tenek.      

74.  Kitartok a c®ljaim mellett.      

75.  Nem szoktam a r®szleteken el-

cs¼szni. 

     

76.  V§ratlan helyzetekben kºnnyen 

feltal§lom magamat. 

     

77.  Kibor²t, ha h²rtelen v§ltoztatni kell 

a programomon. 

     

78.  A nehezebb feladatok al·l hajlamos 

vagyok kib¼jni.  

     

79.  Sz²vesen olvasok a szakomhoz 

kapcsol·d· nem kºtelezŖen meg-

adott szakirodalmat. 

     

80.  Sz²vesen besz®lgetek m§sokkal 

olvasm§nyaimr·l. 
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A tan§ri p§lyaorient§ci·s k®rdŖ²v ®rt®kel®se 

Az al§bbi kateg·ri§k mellett l®vŖ sz§mok a fogalmakhoz tartoz· §ll²t§sokat 

jelºlik. Mindegyik kateg·ri§hoz 10 §ll²t§s tartozik. K®rem, adja ºssze az egyes 

§ll²t§sokhoz tartoz· sk§la®rt®keket, ²gy megkapja az adott kateg·ri§k ®rt®k®t. 

Amennyiben az §ll²t§s sz§ma mellett F betŤt tal§l, az azt jelenti, hogy ford²tottan 

kell sz§molnia a sk§la®rt®ket, azaz ha ºn 5 sk§la®rt®kkel jelºlte az §ll²t§st, akkor 

a sz§m²t§sn§l ez 1 ®rt®ket fog jelenteni, ha 4, akkor 2 ®s a 3-as ®rt®k pedig nem 

v§ltozik. EgyszerŤ kisz§m²t§sa az F jelºlt §ll²t§sok sk§la®rt®k®nek, ha az adott 

sk§la®rt®ket mindig kivonjuk 6-b·l, ®s az ²gy kapott eredm®nnyel sz§molunk.  

 

¥sszes²tŖ t§bl§zat 

 

Kateg·ri§k ¥sszpontsz§m Rangsor 

Emp§tia, tolerancia 

1; 9; 17; 25; 33; 41F; 49; 57; 65; 73F; 

  

Pszich®s terhelhetŖs®g frusztr§ci·tŤr®s, 

kitart§s: 2F; 10F; 18F; 26F; 34F; 42F; 50F; 

58F; 66; 74; 

  

SzervezŖk®szs®g 

3; 11; 19; 27; 35F; 43; 51; 59F; 67; 75; 

  

Helyzetfelismer®si ®s dºnt®si k®pess®g 

4F; 12; 20F; 28; 36; 44; 52; 60; 68; 76; 

  

Đj dolgokra val· nyitotts§g, rugalmass§g 

5; 13; 21; 29F; 37; 45; 53F; 61; 69; 77F; 

  

FelelŖss®gtudat, megb²zhat·s§g 

6; 14; 22; 30; 38; 46F; 54; 62; 70; 78F; 

  

Kognit²v k®pess®gek 

7; 15; 23F; 31; 39F; 47; 55F; 63F; 71; 79; 

  

Tan§ri tev®kenys®gek 

8; 16; 24; 32; 40; 48; 56; 64; 72; 80; 
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A kapott eredm®nyeket ®rtelmezve meg§llap²that·, hogy melyek azok a ter¿-

letek, amelyeken nagyon magas pontsz§mot ®s melyek azok a ter¿letek, amelye-

ken alacsony pontsz§mot ®rt el. Az egyes kateg·ri§kat tekintve a minim§lisan 

el®rhetŖ pontsz§m 5 pont, m²g a maxim§lisan el®rhetŖ pontsz§m 50 pont lehet. A 

rangsor megmutatja az erŖss®geket (magas ºsszpontsz§m) ®s gyenges®geket 

(alacsony ºsszpontsz§m).  

Szempontok, javaslatok az eredm®nyek megvitat§s§hoz 

Rangsor fel§ll²t§sa 

ErŖss®gek ®s gyenges®gek szem®ly szerinti ºsszegyŤjt®se a k®rdŖ²v eredm®-

nyei alapj§n 

LehetŖs®gek a gyenges®gek fejleszt®s®re  

Tervek fel§ll²t§sa a fejlŖd®s elŖseg²t®s®re  

A kapott eredm®nyek ºsszevet®se a csoport tºbbi tagj§nak eredm®ny®vel 
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Mell®kletek: 

1. sz. mell®klet: Megfigyel®si szempontok gyŤjtem®nye az akv§riumgyakor-

latokhoz: 

ī Felismeri-e mikor ®rdemes seg²teni a j§t®kosnak? 

ī Felismeri-e mikor ®rdemes seg²teni a j§t®kosnak/kital§l·nak? 

ī Felismeri-e mikor ®rdemes seg²teni a j§t®kosoknak? 

ī Hogyan tudja az esetleges ellen®rz®seket kezelni? Mennyire empatikus a 

vonakod·kkal? 

ī Mennyire figyel arra, hogy ki mennyire vesz r®szt a h§z belsŖ tereinek 

kialak²t§s§ban, mennyire pr·b§l mindenkit bevonni?  

ī Mennyire figyel arra, hogy ki szerepelt ®s ki nem, pr·b§lja-e befoly§solni? 

ī Mennyire figyel arra, hogy min®l tºbben ®s mindig m§s Ăzºrgessenò? 

ī Mennyire figyel arra, hogy min®l tºbben ®s mindig m§s legyen a kital§l·? 

ī Mennyire figyel arra, hogyha valakinek ellen®rz®sei vannak a mozg§sos-

szaladg§l·s feladattal szemben? 

ī Mennyire figyel arra, hogyha valakinek ellen®rz®sei vannak a testi kº-

zels®ggel szemben? 

ī Mennyire nehezen viseli, az esem®nyek nem az elk®pzel®sei szerint ala-

kulnak, mutatja-e a frusztr§ci· verb§lis, vagy nem verb§lis jeleit? 

ī Mennyire tudja a tºbbiek ®rdeklŖd®s®t felkelteni a feladat ir§nt? 

ī Mennyire tudja a tºbbieket a feladatban tartani? 

ī Mennyire tudja a tºbbieket belevonni a feladatba? 

ī Mennyire tudja vil§gosan elmagyar§zni a feladatot? 

ī Mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben tartani az esem®nyeket? 

ī Mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben tartani az esem®nyeket pl a be-

rendez®s milyens®g®t? 

ī Mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben tartani az esem®nyeket, pl a ki-

tal§land· szavak kiv§laszt§s§t:  

ī Mennyire viszonyul empatikusan a sikertelens®g miatt esetleg frusztr§-

l·d· j§t®kosokhoz, hogyan kezeli ezt a helyzetet? 

ī Mennyire tudja/akarja ir§ny²tani, k®zben tartani az esem®nyeket, a vita 

menet®t? 

ī Mennyire figyel arra, hogy a vita sor§n ne legyen szem®lyesked®s, ne 

s®rts®k meg egyik csoport ®rz®seit sem? 
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ī Hogyan tudja ir§ny²tani a megbesz®l®st, mennyire figyel a tºbbiek ®rz®-

seire, gondolataira? 

ī Mennyire figyel arra, hogy mindenki szerepeljen? 

2. sz. mell®klet: T§bl§zat minta a megbesz®l®shez: 

Megfigyel®si szem-

pontok 

K¿lsŖ megfi-

gyelŖk 

R®sztvevŖ 

megfigyelŖk 

¥nmegfigyel®s 
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5. MAGYAR ISTVĆN ï NAGYN£ FčRIS 

KATALIN: AZ ISKOLAI 

TAPASZTALA TSZERZ£S FELADATAI A 

TANĆRI PĆLYAORIENTĆCIč SZAKASZĆBAN 

A jelenleg ®rv®nyben l®vŖ 289/2005. Korm§nyrendelet 12. Ä-§nak (5) bekez-

d®s®ben foglaltak szerint, a tan§ri szakra tºrt®nŖ bel®p®s egyik felt®tele a tan§ri 

felk®sz²t®st megalapoz·, p§lyaorient§ci·t seg²tŖ ismeretek kºvetelm®nyeinek 

teljes²t®se, amelynek kredit®rt®ke 10 kredit. A p§lyaorient§ci·s 10 kredit r®sze-

k®nt, tºbb k®pzŖ int®zm®nyben, a tan§rk®pz®s ir§nt ®rdeklŖdŖ, alapk®pz®sbe j§r· 

hallgat·k jelenleg is r®szt vesznek iskolai gyakorlaton. 

V®lem®ny¿nk szerint b§rhogyan is v§ltozik a szab§lyoz§s, a tan§rk®pz®sbe 

val· jelentkez®s elŖtt/ a v®gleges dºnt®s meghozatala elŖtt, mindenk®ppen sz¿k-

s®ges egy, a p§lyaorient§ci·t seg²tŖ iskolai gyakorlat beiktat§sa a k®pz®sbe. 

A jelenlegi rendelet szerint a hallgat·k gyakorlat sor§n ny¼jtott teljes²tm®-

ny®nek ®rt®kel®se, illetve a gyakorlat sor§n k®sz²tett dokumentumaik felhaszn§l-

hat·ak a tan§ri MA felv®teli elj§r§s§ban. E k®rd®ssel kapcsolatosan fontosnak 

tartjuk megjegyezni, hogy ezt a funkci·t csak abban az esetben tudja a gyakorlat 

betºlteni, ha ilyen jellegŤ tev®kenys®g valamennyi k®pz®st folytat· int®zm®ny 

p§lyaorient§ci·s modulj§ba beker¿l. Amennyiben siker¿l orsz§gosan egys®ges²-

teni a k®rd®st, ez a bemeneti szŤr®s egyik fontos pill®re lehet. 

EllenkezŖ esetben a tan§ri mesterk®pz®s felv®teli elj§r§s§ban nem biztos²tha-

t· a jelentkezŖk es®lyegyenlŖs®ge. Ha olyan int®zm®nybŖl ®rkezik a jelºlt, ahol 

ilyen gyakorlatra nem ker¿lt sor, nem k®rhetŖk sz§mon ezek a dokumentumok! 

5.1. Az iskolai tapasztalatszerzŖ gyakorlat je llemzŖi  

A gyakorlat elsŖdleges c®lja, hogy a hallgat·k iskolai kºrnyezetben, olyan 

®lm®nyhez jussanak, amely seg²ti Ŗket abban, hogy p§lyav§laszt§suk sor§n meg-

alapozott dºnt®st tudjanak hozni. 

A p§lyaorient§ci·s iskolai tapasztaltszerzŖ gyakorlat helysz²ne a gyakorl· is-

kola / k¿lsŖ gyakorl· kºzoktat§si int®zm®ny. IdŖtartama egy f®l®v, heti k®t ·ra, 

javasolt kredit®rt®ke 2 kredit. 
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A gyakorl· iskola/k¿lsŖ gyakorl· kºzoktat§si int®zm®ny vezet®se gyakorlat-

vezetŖ tan§rokat b²z meg. Hozz§juk jelentkeznek a hallgat·i csoportok.  

 

A gyakorlatvezetŖ tan§rok feladatai: 

ī kºzremŤkºdnek a hallgat·k felk®sz²t®s®ben, 

ī koordin§lj§k a hallgat·k tev®kenys®g®t, 

ī vezetik a f®l®v v®g®n a kiscsoportos ®rt®kelŖ megbesz®l®seket, 

ī ®rdemjegyet adnak a gyakorlat v®g®n 

 

Az iskolai tapasztaltszerzŖ gyakorlat egyes feladatainak elv®gz®s®t a megb²-

zott szakvezetŖ tan§rok ir§ny²tj§k. 

A szakvezetŖ tan§rok feladatai 

ī megismertetik a hallgat·t a konkr®t feladattal, felk®sz²tik annak elv®gz®-

s®re 

ī megismertetik a hallgat·val a tanul·csoportot, gyermekkºzºss®get 

ī fel¿gyelik ®s ir§ny²tj§k a hallgat· feladattal kapcsolatos tev®kenys®g®t 

ī a feladat elv®gz®se ut§n ®rt®kelŖ lapon ®rt®kelik a hallgat· teljes²tm®ny®t 

 

A gyakorlat sor§n a hallgat·k feladatai: 

ī h§rom feladatt²pusb·l egyet-egyet v§lasztanak. ¥sszesen h§rom konkr®t 

feladatot v®geznek el 

ī a szakvezetŖk ir§ny²t§s§val felk®sz¿lnek a feladat elv®gz®s®re 

ī a szakvezetŖk ir§ny²t§s§val elv®gzik a feladatot 

ī a f®l®v v®g®n akt²van r®szt vesznek a kiscsoportos ®rt®kelŖ megbesz®l®-

sen 

ī tev®kenys®g¿ket, tapasztalataikat a gyakorlat sor§n megfelelŖen doku-

ment§lj§k, portfoli·t k®sz²tenek.  

 

Az alapk®pz®sben r®sztvevŖ hallgat·k tan§ri munk§val kapcsolatos tapaszta-

latai egyoldal¼ak, tºbbnyire a kºzoktat§sban tanul·k®nt szerzett saj§t ®lm®nyen 

alapulnak. A p§lyaorient§ci·s gyakorlat funkci·ja ®ppen az, hogy a hallgat·k a 

tanul· szerep®bŖl kil®pve ismerkedhessenek az iskola vil§g§val, a tan§ri munka 

komplexit§s§val. EbbŖl a szempontb·l kulcsk®rd®s az, hogy milyen jellegŤ fel-

adatok el® §ll²tsuk a gyakorlaton r®sztvevŖ hallgat·kat? Sz·ba jºhetnek k¿lºn-
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bºzŖ interj¼k (tanul·val, pedag·gussal, sz¿lŖvel), tan·rai ®s tan·r§n k²v¿li fog-

lalkoz§sokon tºrt®nŖ hospit§l§sok, iskolai dokumentumok elemz®se, stb. Az 

elŖzetes egyeztet®sek alkalm§val, a hallgat·k §ltal elv®gzendŖ feladatokkal kap-

csolatban hat§rozottan megfogalmaz·dott az az ig®ny, hogy ezek kºzvetlen¿l a 

tanul·kkal kºzºsen v®gzett tev®kenys®gek legyenek. Az ilyen jellegŤ tev®keny-

s®gek alkalmasak a fent megfogalmazott c®l megval·s²t§s§ra. Ez az elv§r§s 

ugyanakkor felveti azt a k®rd®st, hogy melyek azok a tanul·kkal kºzºsen meg-

val·s²that· tev®kenys®gek, amelyek r§b²zhat·k a gyakorlatot teljes²tŖ hallgat·k-

ra? K¿lºnºs tekintettel arra a t®nyre, hogy a p§lyaorient§ci·s gyakorlaton r®szt-

vevŖ hallgat·k gyakorlatilag nem rendelkeznek pedag·giai, pszichol·giai elŖ-

k®pzetts®ggel. Ezt a t®nyt, valamint tapasztalt szakvezetŖk javaslatait is figye-

lembe v®ve alak²tottuk ki elk®pzel®s¿nket az elv®gzendŖ feladatokkal kapcsola-

tosan. Sz¿ks®gesnek tartjuk ugyanakkor leszºgezni, hogy az egyes feladatok 

v®grehajt§s§t szoros szakvezetŖi fel¿gyelet kell, hogy k²s®rje!  

 

Fentieknek megfelelŖen az al§bbi, csoportba rendezett feladatokat javasoljuk: 

5.2. Az iskolai tapasztalatszerzŖ gyakorlat feladatai 

I Hospit§l§s tan·r§n k²v¿li tev®kenys®gen (napkºzi, szakkºr, sport-

kºr, szabadidŖs tev®kenys®gek, ¿nnepek, szakmai tan§rk®pz®s ir§nt ®r-

deklŖdŖ hallgat·k sz§m§ra tanmŤhely, gyakorlati k®pz®s ·r§j§nak l§to-

gat§sa). 

 

II. Tan·r§n k²v¿li tev®kenys®gek lebonyol²t§s§ban, oszt§ly, illetve 

int®zm®nyi szintŤ ¿nnepek, rendezv®nyek kapcs§n elŖk®sz²t®sben, 

anyaggyŤjt®sben, szervez®s®ben, lebonyol²t§s§ban val· r®szv®tel. (nap-

kºzi, szakkºr, sportkºr, szabadidŖs tev®kenys®gek) 

Foglalkoz§sok, foglalkoz§s r®szek vezet®se szakvezetŖ ir§ny²t§s§val, a helyi 

saj§toss§goknak megfelelŖen. 

¦nnepek: 

ŕszi f®l®v: Okt·ber 23., Halloween, Mikul§s 

Tavaszi f®l®v: Farsang, M§rcius 15., Fºld napja, H¼sv®t 

Valamint egy®b rendezv®nyek a helyi saj§toss§goknak megfelelŖen 
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III. Az iskolai munk§t t§mogat· feladatok 

A hallgat· alapszakj§hoz kapcsolhat· tant§rgyak eset®ben k²s®rletek, de-

monstr§ci·k, prezent§ci·k elŖk®sz²t®se, bemutat§sa a tan²t§si ·r§k keret®ben. 

(pl.: term®szettudom§nyos alapszakok eset®ben tanul·k²s®rletek elŖk®sz²t®se, 

levezet®se) 

Gyermekcsoportok kis®r®s®ben, fel¿gyeletben (sz¿net, ®tkeztet®s), megŖr-

z®sben (napkºzi) val· kºzremŤkºd®s. 

Programunk szerint a hallgat·k az I.ïIII. feladatcsoportb·l egy-egy feladatot 

v§lasztanak, ²gy mindenki h§rom feladatot v®gez el a gyakorlat sor§n, valamint 

ezeket dokument§lja. 

Sz¿ks®ges a hallgat· felk®sz¿l®s®t, valamint dokument§ci·s tev®kenys®g®t 

t§mogatni. Erre vonatkoz·an n®h§ny mint§t mell®kelt¿nk (3ï8. sz. mell®klet). 

5.3. Az iskolai tapasztaltszerzŖ gyakorlat ®rt®kel®si folyamata 

A gyakorlat c®lj§nak megfelelŖen a visszajelz®s, ®rt®kel®s folyamat§nak tºbb 

krit®riumnak is meg kell felelnie. Egyr®szt objekt²v visszajelz®st kell adnia a 

hallgat·nak a tev®kenys®g®vel kapcsolatban. M§sr®szt lehetŖs®get kell biztos²ta-

nia arra, hogy a hallgat·k a gyakorlat sor§n szerzett benyom§saik, tapasztalataik 

alapj§n v®giggondolj§k, hogy val·ban ®rdekli -e Ŗket a pedag·gus p§lya. V®g¿l a 

gyakorlatot oszt§lyzattal kell z§rni. 

Fentieket figyelembe v®ve az ®rt®kel®ssel kapcsolatban a kºvetkezŖket java-

soljuk: 

1. A felk®sz¿l®s, a feladatok elv®gz®se sor§n kapjanak a hallgat·k sz·beli 

visszajelz®st a szakvezetŖktŖl. 

2. Minden szakvezetŖ tºltsºn ki egy ®rt®kelŖ lapot az elv®gzett feladatok 

kapcs§n. (1. sz. mell®klet) 

3.A hallgat· is tºltsºn ki egy ºn®rt®kelŖ lapot. (2. sz. mell®klet)  

Az ²gy keletkezŖ dokumentumok alapj§t k®pezhetik a f®l®v v®g®n zajl· kis-

csoportos ®rt®kelŖ megbesz®l®seknek. Az ºn®rt®kelŖ lapokat sem a szakvezetŖ, 

sem a gyakorlatvezetŖ tan§r nem ®rt®keli, viszont az ºn®rt®kel®s a kiscsoportos 

®rt®kelŖ besz®lget®sek egyik t®m§ja. 
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A portfoli· tartalma: 

ī bevezet®s, bemutatkoz§s 

ī hospit§l§si jegyzŖkºnyv 

ī foglalkoz§s/foglalkoz§sr®szlet terve 

ī az iskolai munk§t t§mogat· tev®kenys®g dokument§l§sa 

ī a feladatokkal kapcsolatos egy®b dokumentumok (k®pek, hallga-

t·i/tanul·i produktumok, stb.) 

ī ºnreflexi· 

ī szakvezetŖk §ltal k®sz²tett ®rt®kelŖ lapok 
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5.4. Mell®kletek 

 

1. sz§m¼ mell®klet 

 

AZ ISKOLAI TAPASZTALATSZERZŕ GYAKORLAT 

£RT£KELŕ LAPJA 

(SzakvezetŖ tºlti ki) 

 

A HALLGATč NEVE: 

 

AZ ELV£GZETT FELADAT: modulééé., c²m ééééééé. 

 

A SZAKVEZETŕ NEVE: 

 

£rt®kel®si szempont 
El®rt pont-

sz§m 

A hallgat· munk§hoz val· hozz§§ll§sa, ®rdeklŖd®se   

A hallgat· aktivit§sa  

A hallgat· kapcsolatteremtŖ k®pess®ge (tan§rokkal, szem®ly-

zettel)  
 

A hallgat· kapcsolatteremtŖ k®pess®ge (tanul·kkal)  

A hallgat· kommunik§ci·ja   

A hallgat· felk®sz¿lts®ge a feladat elv®gz®s®re  

A feladat tartalmi kidolgozotts§ga  

A feladatv®gz®s sor§n mennyire tudott figyelni a gyerekre  

HelyzetfelismerŖ k®szs®ge  

Dºnt®sk®szs®ge  

A hallgat· viselked®skult¼r§ja  

¥sszesen:  

 

K®rj¿k, hogy az ®rt®kel®s sor§n minden szempontot 1ï10-ig pontozza-

nak a koll®g§k! 
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2. sz§m¼ mell®klet 
 

AZ ISKOLAI TAPASZTALATSZERZŕ GYAKORLAT 

¥N£RT£KELŕ LAPJA 

(A hallgat· tºlti ki) 

 

A HALLGATč NEVE: 

 

AZ ELV£GZETT FELADAT: modulééé., c²m ééééééé. 

 

A SZAKVEZETŕ NEVE: 

 

K®rj¿k, pontozza az egyes szempontokat 1-10-ig! 

 

£rt®kel®si szempont Pontsz§m 

Munk§hoz val· hozz§§ll§som, ®rdeklŖd®sem  

Aktivit§som  

KapcsolatteremtŖ k®pess®gem (szakvezetŖvel, szem®lyzettel)   

KapcsolatteremtŖ k®pess®gem (tanul·kkal)  

Kommunik§ci·s k®szs®gem  

Felk®sz¿lts®gem a feladat elv®gz®s®re  

A feladat tartalmi kidolgozotts§ga  

A feladatv®gz®s sor§n mennyire tudtam figyelni a gyerekre  

HelyzetfelismerŖ k®szs®gem  

Dºnt®sk®szs®gem  

¥sszesen:   

 

K®rj¿k, az al§bbi k®rd®sn®l karik§zza be azt az §ll²t§st, amelyet legin-

k§bb jellemzŖnek gondol mag§ra n®zve! ( Csak egy §ll²t§st jelºljºn!) 
 

A feladat elv®gz®se sor§n §t®lt ®rz®seim: 

1. Riaszt·, kellemetlen ®rz®sek 

2. Szorong§s 

3. Ćt®lt ®rz®seim nem k¿lºnbºztek b§rmely m§s feladat megold§sa kºzben 
§t®lt ®rz®seimtŖl 

4. K²v§ncsis§g, ºrºm 

5. Lelkesed®s, pozit²v ®rzelmek 
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3. sz§m¼ mell®klet 

 

Hospit§l§si jegyzŖkºnyv (minta) 

 

Napkºzis foglalkoz§s 

D§tum: 2002. 04. 30. Oszt§ly: 4-6 

A napkºzis csoport a k®t negyedik ®s a k®t hatodik oszt§lyb·l tevŖdik ºssze, 

25 fŖbŖl §ll. A negyedik oszt§lyosoknak 5. ·r§ja volt, Ŗk hamarabb megkezdik a 

tanul§st, ®s k®sŖbb gyakorl· feladatokat kapnak. 

A napkºzi f®l kettŖtŖl n®gy ·r§ig tart.  

Eb®delni egy¿tt megy a csoport, 14 ·rakor. 

 

A foglalkoz§s mozzanatai Megjegyz®sek 

I. A tan§rnŖ meg®rkezik, a gyerekek m§r a te-

remben v§rj§k. 

A tan§rnŖ helyzetjelent®st k®r, arr·l, hogy ki 

hi§nyzik, ki megy szakkºre, esetleg m§s egy®ni 

programja van. 

Ezt kºvetŖen 5 perc sz¿net, besz®lget®sre ®s 

k®zmos§sra, majd indul§s eb®delni. 

 

A gyerekek elmondj§k, hogy 

kinek hov§ kell ma mennie. 

 

II. Az eb®d ut§n az oszt§lyteremben a tanul§s 

megkezd®s®ig f®l ·ra szabadidŖ §ll a gyerekek 

rendelkez®s®re, majd megkezdŖdik a d®lut§ni 

munka. 

Ennyi idŖ sz¿ks®ges, hogy a 

gyerekek kikapcsol·djanak egy 

kicsit. 

 

Ez a f®l ·ra sokszor a tanulnival· 

mennyis®g®tŖl f¿ggŖen keve-

sebb. 

 

III. A tan§rnŖ megk®rdezi, kinek milyen ·r§ja 

volt ma, ®s milyen h§zi feladatot adtak fel. 

Matematika, irodalom. 

ElŖszºr az ²r§sbelivel foglalkoznak, majd a kºte-

lezŖ olvasm§ny kºvetkezik. 

IdŖterv n®lk¿l, ºn§ll·an, egyed¿l dolgozhatnak. 

Minden gyerek elmondja a mai 

napra kapott h§zi feladatot, elŖ-

veszi a sz¿ks®ges tanszereket, 

kºnyveket. Csendben, ellenkez®s 

n®lk¿l kezdenek a tanul§shoz. 
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IV. A gyerekek hozz§kezdenek a tanul§shoz.  

A tan§rnŖ munka kºzben is ellenŖrzi a gyereke-

ket, ha valaki elakad, seg²t neki. Mikor elk®sz¿l-

tek, ellenŖrzi a f¿zeteket. 

 

Mindenki egyed¿l, csendben 

tanul, hogy ne zavarja a m§sikat. 

V. Mivel a tanul§st befejezt®k, szabadfoglalkoz§s 

kºvetkezik, az udvarra mennek ki j§tszani. Van, 

aki a teremben foglalja el mag§t.  

Majd uzsonna kºvetkezik. 

A gyerekek kimennek a szabad-

ba, ®s a kisebbek labd§znak, a 

nagyobbak besz®lgetnek. 

Van, aki, m®g tanul, olvas.  

 

VI. A tan§rnŖ kºzli, hogy a mai foglalkoz§st 

befejezt®k, k®sz¿lhetnek haza. 

A gyerekek elkezdik a k®sz¿lŖ-

d®st, elpakolj§k felszerel®seiket, 

a j§t®kokat. 

 

VII. A gyerekek veszik a kab§tot, t§sk§t ®s haza-

indulnak. 

A tan§rnŖ hagyja el a tantermet utols·nak, ®s 

bez§rja. 

 

 

¥sszegzŖ v®lem®nyem: 

A gyerekeknek naponta §ltal§ban hat ·r§juk van, ut§na eb®delnek. A szabad-

t®ri kikapcsol·d§sra kb. 15ï30 perc jut, de a tanul§s megkezd®se elŖtt is van egy 

kev®s szabadidŖ, amit j§t®kkal, esetleg egy-egy ®ppen kºzelgŖ ¿nnepre val· 

k®sz¿lŖd®ssel tºltenek el. 

A lecke v§ltoz· mennyis®gŤ, a tan§rnŖ igyekszik ¼gy alak²tani, hogy j·l ki-

haszn§lj§k a rendelkez®sre §ll· idŖt. 

A tan§rnŖ j·l megszervezte a mai napkºzit, ahol most mindenki ºn§ll·an k®-

sz¿lt a holnapi ·r§kra. 

A gyerekek fegyelmezettek voltak, csendben tanultak, nem zavart§k a m§si-

kat. 
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4. sz. mell®klet: 

 

TERVEZET NAPK¥ZIS FOGLALKOZĆS VEZET£S£HEZ 

D§tum:  

Foglalkoz§s helye:  

Csoportsz§ra:  

Csoport l®tsz§m: 

Csoport ºsszet®tel (oszt.):  

Foglalkoz§st vezeti:  

SzakvezetŖ tan§r: 

Ir§ny²tott szabadidŖs foglalkoz§s t²pusa:  

Ir§ny²tott szabadidŖs foglalkoz§s t®m§ja:  

Tanul§si technika alkalmaz§sa: 

FejlesztŖ gyakorlat alkalmaz§sa: xy tanul·kn§l  

Nevel®si feladatok: 

 a) Ir§ny²tott szabadidŖhºz  b) Tanul§s ir§ny²t§s§hoz 

Szervez®si feladatok: 

 

A csoport du. napirendje: 12
35
ï16

30
-ig 

Å eb®deltet®s 

Å levegŖz®s, kºtetlen szabadidŖ  

Å ir§ny²tott szabadidŖ 

Å elŖk®sz¿let a tanul§sra  

Å tanul§sir§ny²t§s 

Å uzsonn§ztat§s, sz¿net  

 

Ir§ny²tott szabadidŖ: 

Milyen tev®kenys®geket aj§nlok a gyermekeknek? 

 

a) Bevezet®s (motiv§l§s)  

b) Tartalmi r®sz (le²r§sa)  

c) £rt®kel®s (szempontjai) 
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5. sz. mell®klet: 

1. Tanul§sir§ny²t§s folyamata 

 

I. BevezetŖ r®sz (kb. 6-8 perc)   

Tanul·i tev®kenys®g: tan§ri tev®kenys®g: 

Hf. felelŖs besz§mol·ja a de. tºrt®n-

tekrŖl 

Hf. ismertet®se, 

javaslat az idŖbeoszt§sra 

motiv§ci·:  

Å ®rdekes feladat  

Å didaktikai j§t®k 

Å probl®m§s feladatok megbesz®l®se kºzºsen 

Å tanul§si technika megtan²t§sa  

Sz·beli tanul§si technik§k 

Å tudottak felid®z®se  

Å v®gigolvas§s 

Å l®nyegkiemel®s  

Å ºnellenŖrz®s 

Å a nem tudott ¼jraolvas§sa 

A vers tanul§s§nak technik§ja  
Å elk®pzeli 

Å valamennyi tudott sort elmondja 

 

II. Egy®ni tanul§s  

(kb. 40-50 perc) 

Å N®v szerint kik ig®nyelnek egy®ni seg²ts®g-

ny¼jt§st, amennyi a kºzvetlen tov§bbhalad§s-

hoz sz¿ks®ges 

Å Sorrend: kºnnyŤ-neh®z sz·beli-

²r§sbeli egy®ni idŖtervez®s 

 

Å A k®pess®gekhez m®rt ºn§ll· tanu-

l§s 

Å Tanul§si technika alkalmaz§sa  

Å ¥nellenŖrz®s (²r§sbeli, tartalmi, 

helyes²r§si) 

Å K®zikºnyv haszn§lata 

 

 

 

Å tanul§si technika alkalmaztat§sa, jav²t§sa 

megfigyel®se 

 

Å folyamatos korrekci· folyamatos ellenŖrz®s 

III. EllenŖrz®s, ®rt®kel®s  

(kb. 10 perc) 

 

Å ºnellenŖrz®s  

Å tanul·p§r 

Å felelŖs 

minŖs®gi ellenŖrz®s n®v szerint kikn®l? 

 

Az eg®sz csoport mennyis®gi munk§j§r·l 

t§j®koz·dik 

 

£RT£KEL£S  

ºssz®rt®kel®s  

FelelŖsi ®rt®kel®s 

 

Egy®ni ®s csoport®rt®kel®s a magatart§s ®s 

tanul·i munk§r·l  

Dics®ret-elmarasztal§s 
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Tan§csok: 

a) A tanul§sir§ny²t§s folyamat§nak megtervez®s®hez, vezet®s®hez 

ī A tanul§si kedv fenntart§sa. 

ī Minden gyermek k®pess®geinek megfelelŖen marad®ktalanul k®sz¿ljºn 

fel a tan²t§si ·r§kra. 

ī A nevelŖi ir§ny²t§s fokozza a gyermek tanul§si ºn§ll·s§g§t. 

ī A gyermekek saj§t²ts§k el a nekik c®lszerŤ tanul§si technik§kat. 

ī A tanul§s idŖpontj§nak meghat§roz§sa a napirendben, alapelv, hogy az 

eb®d ®s a tanul§s kºzºtt 60 percet (legal§bb) a szabadban tºltsenek a 

gyermekek. 

ī A hf.-r·l m§r a gyermekek meg®rkez®sekor t§j®koz·djon a nevelŖ. 

 

b) Tanul§sir§ny²t§s 

Szervez®si feladatok: megfelelŖ kºrnyezeti teendŖk biztos²tsa (szellŖztet®s, 

esetleg teremrendez®s) sz¿ks®ges tanszerek elŖk®sz²t®se (k®zikºnyv sz®pirodal-

mi kºnyv, rajzlap, rajzeszkºz). 

Motiv§ci·: lehetŖleg derŤs nevelŖi magatart§ssal ĂelŖh²vniò a gyermekek te-

v®kenys®gre hangolt be§ll²t·d§s§t. 

(Egy-k®t ®rdekes feladat vagy tal§l·s k®rd®s, esetleg rºvid didaktikai j§t®k 

seg²thet). 

Eml®keztetni a tanul§s ut§ni szabadidŖs programra. 

A napi feladatokkal kapcsolatos probl®m§k tiszt§z§sa, a gyermekek §tn®zik 

az aznapi feladatokat, ha sz§mukra megoldhatatlan probl®m§kat l§tnak, k®rdez-

nek (diff.). 

A nevelŖ ismert tanul§si technik§ra eml®keztet vagy ¼jat ismertet front§lisan, 

idŖtervez®s lehet egy®ni ï ennek nevelŖi ellenŖrz®se. 

A nevelŖ az ismeretek ºn§ll· bŖv²t®s®re ºsztºnºz, pl. felh²vja a figyelmet a 

gyermekeknek sz·l· ismeretterjesztŖ kºnyvekre. 

A gyermekek ºn§ll· tanul§sa. 

Egy®ni korrekci·, esetleg kiscsoportban. 

A sz¿ks®ges minim§lis seg²ts®get adj§k, ami a tov§bbtanul§shoz okvetlen¿l 

sz¿ks®ges. 
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Az alkalmazott tanul§si technik§k megfigyel®se, feljegyz®se gyermekenk®nt. 

EllenŖrz®s: tanul§s kºzben sz¿ks®g szerint. Valamennyi gyermek ºn§ll· ta-

nul§s§nak befejez®se ut§n az ellenŖrz®s k¿lºn§ll· r®sz a tanul§sir§ny folyamat§-

ban. 

A nevelŖ egyeseket kºzvetlen¿l, a tºbbieket felelŖsºk vagy tanul·p§rok ¼tj§n 

kºzvetlen¿l ellenŖriz. Mennyis®gi ellenŖrz®s az eg®sz csoportra, minŖs®gi ellen-

Ŗrz®s kiscsoportra terjedjen ki minden alkalommal. 

£rt®kel®s: A nevelŖ a relat²v teljes²tm®nyt ®s az alkalmazott tanul§si techni-

k§t ®rt®kelje, amit az aznapi feladatokn§l alkalmaztak a tanul·k. 

 

Tanulm§nyi foglalkoz§s tervez®se, levezet®se a napkºzis otthonban  

 

Megfigyel®si, elemz®si szempontok: 

1. Milyen szempontok szerint tervezte meg a felk®sz¿l®s sorrendj®t, idŖbe-

oszt§s§t, ®s a tervez®sbe bevonta-e a gyerekeket? 

2. Hogyan jutott kifejez®sre a foglalkoz§s szervez®s®ben, fel®p²t®s®ben a dif-

ferenci§lt foglalkoz§sra v§l· tºrekv®s'? 

3. Hogyan teremtette meg a fegyelmezett, ugyanakkor saj§t ¿temben v®gez-

hetŖ munka lehetŖs®g®t? 

4. Az egyes t§rgyak feldolgoz§s§ra, sz§monk®r®sre milyen m·dszereket, 

m·dszerkombin§ci·kat v§lasztott? 

Az alkalmazott m·dszerek hogyan szolg§lt§k a tanul·k motiv§l§s§t? 



82 

6. sz. mell®klet: 

2. SzabadidŖs tev®kenys®g vezet®se 

 

C®lok, feladatok: 

ī Az eg®szs®ges ®letm·d szok§sainak kialak²t§sa  

ī A gyermek t§rsas kapcsolatainak alak²t§sa 

Valamennyi gyermek rendelkezzen kºlcsºnºs rokonszenvi kapcsolattal, le-

gyen k®pes saj§t ®s m§sok magatart§s§nak ®rt®kel®s®re, szerezzen gyakorlatot 

csoportmegb²zat§sok teljes²t®s®ben, szerezzen tapasztalatokat el®-, fºl®- ®s mel-

l®rendelt t§rsas helyzetekben, vegyen r®szt a csoportszok§sok, csoporthagyo-

m§nyok kialak²t§s§ban. 

A szabadidŖs foglalkoz§s seg²tse elŖ az egy®ni ®rdeklŖd®s ®s k®pess®gek ki-

bontakoz§s§t. 

 

Javaslatok:  

ī A napkºzi otthoni nevel®s valamennyi ter¿let®n helyezz¿k elŖt®rbe a 

gyermek ºn§ll· tev®kenys®g®t. 

ī Teremts¿nk a tev®kenys®gekhez szabad, otthonos l®gkºrt ®s az adott te-

v®kenys®g §ltal megk²v§nt magatart§si szab§lyok betart§s§t tegy¿k lehe-

tŖv®. 

A szabadidŖs programok szervez®s®ben a nevelŖi kezdem®nyez®s ®s a gyer-

mek lehetŖs®g szerinti szabad v§laszt§sa ®rv®nyes¿ljºn. 

Az egyes ter¿leteken (pl. t§rsas magatart§s, szabadidŖ felhaszn§l§s) elmara-

d·k h§tr§nyainak csºkkent®s®re egy®ni, kiscsoportos foglalkoz§sokat szervez-

z¿nk. 

Teremts¿k meg a tev®kenys®gekhez sz¿ks®ges kºr¿lm®nyeket (anyagok, 

eszkºzºk biztos²t§sa, b¼torok c®lszerŤ §trendez®se). 

A vonz· csoport®letet a szabadidŖ tartalma adja. 

Igyekezz¿nk sz¿ks®glett® fejleszteni az akt²v, kreat²v szabadidŖs elfoglalts§-

got. A kºzºmbºs gyermek eset®ben elŖszºr a nevelŖnek kell kapcsolatot terem-

tenie ®s csak ut§na kezdem®nyezhet tev®kenys®get. 
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SzabadidŖs tev®kenys®g §ltal§ban kiscsoportban folyik, front§liss§ kºzºs 

(sport) j§t®k v§lhat vagy a b§boz§s. 

Egy®bk®nt a s®ta, a kir§ndul§s, a mozil§togat§s is front§lis program. A sza-

badidŖs tev®kenys®gek tal§n legjobban bev§lt form§ja a csoportkºzi foglalkoz§s 

a gyermekek ®rdeklŖd®s®t legnagyobb m®rt®kben ezek a foglalkoz§sok el®g²tik 

ki. (Pl. 3-4 csoportn§l sport, rajz, technika a v§ltoztathat· foglalkoz§sok.) 

 

SzabadidŖs foglalkoz§s a napkºzi otthonban  

 

A megold§s menete: 

1. T§j®koz·d§s a szakirodalomban, ennek rºgz²t®se ²r§sban. 

2. ElŖzetes ismerked®s a napkºzis csoporttal ®s a nevelŖvel, t§j®koz·d§s a 

tanul·k ®rdeklŖd®s®rŖl. 

3. A v§lasztott szabadidŖs foglalkoz§s feladat§nak, c®lj§nak tanulm§nyo-

z§sa, ²r§sban val· rºgz²t®se. 

4. A szabadidŖs foglalkoz§s egy mozzanat§nak (vagy eg®sz®nek) ºn§ll· ï 

rºvid ï megtervez®se, ennek le²r§sa. (A v§lasztott tev®kenys®g lehet pl. 

j§t®ktan²t§s szabadban vagy teremben, manu§lis tev®kenys®g ir§ny²t§sa, 

t§nctan²t§s, kºzºs b§boz§s vagy dramatiz§l§s stb.) 

5. A tev®kenys®g ºn§ll· szervez®se, ir§ny²t§sa a napkºzis csoportban.  

6. A foglalkoz§s ut§n ²r§sos elemz®s, ºn®rt®kel®s. Besz®lget®s a nevelŖvel 

a tev®kenys®g siker®rŖl. (Ha lehet, a nevelŖ is adjon n®h§ny soros v®le-

m®nyt!) 

 

Az elemz®s szempontjai: 

ī Indokolja, mi®rt v§lasztotta az adott tev®kenys®g ir§ny²t§s§t! 

ī A tev®kenys®g szervez®se, ir§ny²t§sa kºzben milyen neh®zs®gek, prob-

l®m§k ad·dtak? 

ī Hogyan ®rezte mag§t a foglalkoz§son? Mi®rt? 

ī Hogyan reag§ltak a tanul·k utas²t§saira, k®r®seire, ®rt®kel®seire?  

ī Hogyan oldotta meg a nevel®si c®lokat a foglalkoz§son? 

ī El®gedett-e nevelŖ magatart§s§val? Mi®rt? 
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7. sz. mell®klet: 

Fonj, gy¼rj, hajts! ®vind²t· t¼ra 

Egy kital§lt rendezv®ny forgat·kºnyve ®s kºlts®gvet®se 

 

Az elŖk®sz²t®s forgat·kºnyve 

 

Az iskol§k rendelkeznek olyan oktat§si napokkal, amelyek tan²t§s n®lk¿li 

munkanapok. Ilyen p®ld§ul az ®vind²t· t¼ra szeptember elej®n. Erre napra ter-

veztem egy j§t®k napot, amely s®ta, manu§lis foglalkoz§s, ki§ll²t§s k®sz²t®s ®s 

vet®lkedŖ is egyben. 

A rendezv®ny neve: Fonj, gy¼rj, hajts! ®v ind²t· t¼ra 

IdŖpontja, idŖtartama: 2009. szeptember 4. p®ntek. 8 
00 
ï 14 

30
 ·ra 

Helysz²nei: TŤzolt· M¼zeum, Kopcsik ĂMarcip§niaò, Tºrt®nelmi t§rh§z 

C®lkitŤz®sei: a v§ros tºbb nevezetess®g®nek a megismer®se az EVAT b®rlet 

felhaszn§l§s§val, a ĂpihenŖ helyekenò manu§lis foglalkoz§sok 

beiktat§s§val. Az elk®sz¿lt Ăalkot§sokò ki§ll²t§sa, mem·ria 

verseny. 

A rendezv®ny szervezŖje: Mezei S§ndorn® /MS/ 

A rendezv®ny t§mogat·i: sz¿lŖk 

ElŖk®sz¿let:  ¼tvonal terv elk®sz²t®se, 

- v§rosn®zŖ kisvonat megrendel®se, 

- EVAT b®rlet megv§s§rl§sa: (500 Ft), ®rv®nyes TŤzolt· M¼-

zeumba, a Kopcsik ĂMarcip§niaò®s HarangºntŖ-H§zba, a 

Tºrt®neti T§rh§zba, ®s a Sportm¼zeumba /®s elvitele/ 

- EsŖ elleni ºltºz®k /sz¿ks®g eset®n/ 

- IdŖpontok egyeztet®se: v§rosn®zŖ kisvonat 

TŤzolt· M¼zeum 

Kopcsik Marcip§nia 

Tºrt®neti T§rh§z 



85 

- P®nz beszed®se: v§rosn®zŖ kisvonat: 200.-Ft + 

Kopcsik Marcip§nia: marcip§n gyurma 

megv§s§rl§sa:       380.-Ft 

C®lkºzºns®g: EKF Gyakorl· Iskola 2. c oszt§lyos tanul·i 

V§rhat· l®tsz§m: 30 fŖ 

Rossz idŖ eset®n a rendezv®nyt m§skor tartjuk meg. Ha hirtelen romlik el az 

idŖ az I. III. foglalkoz§s az iskol§ban megtarthat·. 

 

Az elŖk®sz²t®s r®szletes forgat·kºnyve 

 

ElŖzetes feladat megnevez®se Hat§ridŖ FelelŖs(ºk) 

EVAT b®rlet megv§s§rl§sa 2009. m§rcius 30.  

Đtvonal terv elk®sz²t®se 

 

2009. augusztus 14.  

V§rosn®zŖ kisvonat megrendel®se 2009. augusztus 24.  

IdŖpontok egyeztet®se 2009. augusztus 24.-25.  

P®nz beszed®se a gyerekektŖl 2009. szeptember 2.  

Anyagok beszerz®se, elŖ k®sz²t®se 

- 3x24 db 30 cm hossz¼s§g¼, vastag fonal 

- oll·k 

- 24db A3-as g®ppap²r 

 

2009. szeptember 3.  

Foglalkoz§s lebonyol²t§sa 2009. szeptember 4.  
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Szervez®si ®s lebonyol²t§si forgat·kºnyv 

 

IdŖ-

pont 

Hat§r-

idŖ 

Program 

neve, 

feladatok 

Helysz²ne T§rgyi felt®telek 

Egy®b 

rendezŖi 

feladatok 

Kif i-

zet®si 

m·-

dok 

A 

fel-

adat 

felelŖ-

se 

2009. 

szept

em-

ber 

8 00 

30ô Gy¿leke-

z®s  

oszt§lyterem Felszerel®sek 

ellenŖrz®se. 

- fonalak (24 

db), oll·k 

- A3-as g®ppa-

p²r (24db) 

- h§tizs§kok 

D®lelŖtt 

program-

j§nak 

megbe-

sz®l®se 

  

8 30 30ô T²z·rai eb®dlŖ     

9. 00 5ô Helyfogla-

l§s a 

v§rosn®zŖ 

kisvonat 

Iskola elŖtt 

Bart·k t®r 4. 

sz. 

kisvonat  200.-

Ft/fŖ 

 

9 05 15ô Kisvonat-

tal a TŤz-

olt· M¼-

zeumba 

- Neumayer 

u. 

- Vºrºs-

marty u. 

- Kisasz-

szony u. 

- TŤzolt· 
t®r 

kisvonat hango-

s²t§s 

Ismerte-

tŖ szº-

veg 

  

9 25 35ô I. fog-

lalkoz§s 

- csom·-

z§s 

- fon§s 
tanul§sa 

TŤzolt· 

M¼zeum 

- fonalak (24 

db), oll·k 

 

Manu§lis 

foglal-

koz§s 

vezet®se 

  

10 00 15ô S®ta a 

Kopcsik 

Marcip§-

ni§ba 

Kn®zich K. 

u. 

HarangºntŖ 

u. 

 Ismerte-

tŖ szº-

veg 
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IdŖ-

pont 

IdŖtar-

tama 

Program 

neve, c²me 
Helysz²ne T§rgyi felt®telek 

Egy®b 

rendezŖi 

feladatok 

Kif i-

zet®si 

m·-

dok 

A 

fel-

adat 

felelŖ-

se 

10 15 10ô Mell®khe-

lyis®g 

haszn§la-

ta, k®zmo-

s§s 

Kopcsik 

Marcip§nia 

    

10 25 45ô II. fogla l-

koz§s 

ŕszi 

gy¿mºl-

csºs t§l 

k®sz²t®se 

Kopcsik 

Marcip§nia 

udvar§n 

Asztalok, sz®-

kek 

Manu§lis 

foglal-

koz§s 

vezet®se 

380.- 

Ft/fŖ 

 

11. 10 15ô S®ta Tºr-

t®neti 

T§rh§zba 

HarangºntŖ 

u. 

Dob· u. 

Fasola H. U. 

    

11. 25 35ô III. fog -

lalkoz§s 

Cs§k· 

hajt§s 

 - A3-as g®ppa-

p²r/24db 

Manu§lis 

foglal-

koz§s 

vezet®se 

  

12. 00 30ô S®ta visz-

sza az 

iskol§ba 

Hibay K.u. 

Kossuth L.u. 

De§k F. u. 

Telekessy u. 

 Csopor-

tos 

kºzleke-

d®s 

szab§-

lyainak 

betarta-

t§sa 

  

12. 30 30ô EB£D Iskola  Mell®k-

helyis®g 

haszn§-

lata, 

k®zmo-

s§s 
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Ut·munk§latok lebonyol²t§si forgat·kºnyv 

IdŖ-

pont 

IdŖtar-

tama 

Program 

neve, c²me 
Helysz²ne 

T§rgyi felt®te-

lek 

Egy®b 

rendezŖi 

feladatok 

Kifiz et®si 

m·dok 

A 

feladat 

felelŖse 

13 00 30ô Ki§ll²t§s 

szervez®se 

az elk®sz²-

tett mun-

k§kb·l 

oszt§lyterem  Fali¼js§g, 

vitrin 

K®sz²tŖk 

nev®nek a 

felt¿ntet®-

se 

  

13 35 15ô Melyik a 

legszebb 

Ŗszi gy¿-

mºlcsºs 

t§l? 

 

oszt§lyterem Fali¼js§g, 

vitrin 

   

13 45 45ô Kºtetlen 

j§t®k, 

levegŖz®s 

az udva-

ron 

 

udvar  Baleset 

v®delem! 
  

14 30 45ô Mire 

eml®k-

szem? 

Mem·ria 

j§t®k a 

d®lelŖtti 

®lm®nyek-

rŖl. 

oszt§lyterem r

®

p

a 

· karal§b® 

· r®pa 

· alma 

Zºlds®gek 

megtiszt²-

t§sa. 

Minden ¼j, 

sz®pen 

megfo-

galmazott 

d®lelŖtti 

®lm®ny 

egy Ăvita-

min fala-

totò ®r. 

Sz¿lŖi 

felaj§nl§s 
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3. kºlts®gvet®s 

 

KIADĆSOK BEV£TELEK 

Kisvonat 

200.-Ft/fŖ 
6.000.- Ft Sz¿lŖk befizet®se 6.000.- Ft 

EVAT b®rlet 

500.-Ft/fŖ 
15.000.-Ft Sz¿lŖk befizet®se 15.000.-Ft 

Kopcsik Marcip§nia 

marcip§ngyurma: 

380.-Ft/fŖ 

11.400.-Ft Sz¿lŖk befizet®se 11.400.-Ft 

    

    

    

¥SSZESEN 32.400.-Ft ¥SSZESEN 32.400.-Ft 
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8. sz. mell®klet 

 

Szakkºri foglalkoz§son val· r®szv®tel 

 

Pedag·giai c®lok: 

1. Szerezzen ismereteket, tapasztalatokat: 

a) Az iskolai ®let szerves r®sz®t alkot·, k¿lºnbºzŖ szakter¿leten foly· 

munk§r·l. 

b) Hogyan jut kifejez®sre a szak§gi munka tervez®s®ben, szervez®s®ben 

a gyerekek ig®nye, ®rdeklŖd®se, a t§rsadalom sz¿ks®gletei, ®s az is-

kola lehetŖs®ge? 

c) Hogyan ®p¿lnek be a szakkºri kºzºss®gek az iskola kºzºss®gi rend-

szer®be? 

d) Milyen m·don hat vissza az eredm®nyes szakkºri tev®kenys®g az is-

kolai tanulm§nyi munk§ra? 

2. A hallgat·k vegyenek r®szt a szakkºr munk§j§ban. GyŤjtsenek tapaszta-

latot, ®lm®nyeket szakter¿let¿k valamelyik®n mŤkºdŖ szakkºr tev®keny-

s®g®rŖl. 

A megold§s menete: 

a) Irodalom tanulm§nyoz§sa. 

b) C®lzott besz®lget®s a szakkºr vezetŖj®vel. 

c) Vegyen r®szt valamely szakkºr (szak§gi tev®kenys®g) egy foglal-

koz§s§n, r®szletesen rºgz²tse a foglalkoz§s menet®t, elemezze a l§tot-

takat. 

d) ¥sszegezze mondanival·j§t a tanul·k szak§gi tev®kenys®g®rŖl.  

e) £rdeklŖd®si kºre alapj§n kapcsol·djon be a szakkºri munka valamely 

f§zis§ba, s azt ºn§ll·an val·s²tsa meg. (Szakkºri foglalkoz§s ºn§ll· 

megtart§sa, szak§gi verseny szervez®s®ben val· r®szv®tel, egy®b 

szervez®s v§llal§sa stb.) K®sz²tsen tervet a szakkºr vezetŖj®vel, kon-

zult§ljon az egy®ni feladat elv®gz®s®nek lehetŖs®geirŖl. 

 



91 

Tan·r§n k²v¿li tev®kenys®g ïvet®lkedŖ 

 

Pedag·giai c®l: 

A gyermekek magatart§s§nak megfigyel®se tan·r§n k²v¿li tev®kenys®gben, 

egy vet®lkedŖ versenyhelyzet®ben. 

Tapasztalatszerz®s a vet®lkedŖk szervez®s®nek, ir§ny²t§s§nak lehetŖs®geirŖl. 

M·dszer: Megfigyel®s.  

Feladat: 

1. K®sz²tsen vet®lkedŖ-forgat·kºnyvet. A forgat·kºnyv tartalmazzon elm®-

leti ®s gyakorlati, ¿gyess®gi, ²r§sbeli ®s sz·beli feladatokat. Ezt mell®kelni 

is kell. 

2. Vezesse le a vet®lkedŖt az adott oszt§lyban. 

3. A vet®lkedŖ ut§n, a megadott szempontok alapj§n rºgz²tse ®szrev®teleit. 

 

A megfigyel®s szentpontjai: 

ī Mely feladatok arattak nagyobb sikert (elm®leti, gyakorlati vagy ¿gyess®-

gi feladatok)? 

ī Mely feladatok nem tetszettek vagy nem siker¿ltek?  

ī Milyen volt a csapatok egym§s kºzºtti viszonya'? 

ī Hogyan osztott§k meg a feladatokat a csapaton bel¿l? 

ī Hogyan szerepeltek egym§s elŖtt a gyerekek, mennyire voltak b§trak 
egym§s elŖtt? 

ī Milyen volt az aktivit§suk? Mennyien vettek r®szt egy-egy feladat megol-

d§s§ban? 

ī Hogyan oszlik meg a r®szv®tel? 

ī Hogyan mutatkozott meg a gyerekek ®rdeklŖd®si ter¿lete? ï Hogyan rea-

g§ltak az egyes feladatokra? 

ī Hogyan tudt§k alkalmazni ismereteiket? 
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6. ESTEFĆNN£ VARGA MAGDOLNA ï SALLAI 

£VA: A TANĆRI FELV£TELI ELJĆRĆSBAN 

ALKALMAZHATč MčDSZEREK A 

PĆLYAALKALMASSĆG MEGĉT£L£S£RE  

A tan§ri mesterk®pz®si szakra bel®p®s felt®teleit a 15/2006. OM rendelet 6.2 

pontja tartalmazza. A felv®teli elj§r§s sor§n a tan§ri mesterszakra jelentkezŖ 

hallgat·k motiv§ci·s besz®lget®sen vesznek r®szt. 

A motiv§ci·s besz®lget®s §ltal§nos c®lja: 

ī a tan§ri szakma betºlt®s®hez sz¿ks®ges szem®lyes mot²vumok felt§r§sa, 

valamint 

ī annak felm®r®se, hogy a jelºlt milyen ismeretekkel b²r a jelenlegi oktat§-

si rendszer fŖbb elm®leti, nevel®sfiloz·fiai ®s m·dszertani ir§nyzatair·l, 

ī milyen §tfog· ismeretekkel rendelkezik a mai oktat§si rendszer fel®p²t®-

s®rŖl, strukt¼r§j§r·l ®s alternat²v form§ir·l. 

A besz®lget®s c®lja m®g, hogy meg§llap²tsa a jelºlt §ltal§nos t§j®kozotts§g§t 

a v§lasztott szakter¿let differenci§lt k®rd®skºreirŖl. 

A bizotts§g t§j®koz·djon a jelºlt habitus§r·l, kommunik§ci·j§r·l, §ltal§nos 

szem®lyis®gbeli megnyilv§nul§sair·l, attitŤdjeirŖl. 

Feladata: annak eldºnt®se, hogy a jelºltek szem®lyis®g§llapota, szakmai fel-

k®sz¿lts®ge alkalmass§ teszi-e Ŗket a tan§ri p§ly§ra. 

A tan§ri p§lyaalkalmass§g m®r®s®t szolg§l· m·dszertani eszkºzt§r kialak²t§-

s§t tŤzt¿k ki c®lul a TAMOP 4.1.2 B 13. alprojektj®ben. A tan§ri p§lyaalkalmas-

s§g m®r®s®t szolg§l· eszkºzt§r kialak²t§sa olyan m®rŖeszkºzºk kifejleszt®se, 

amelyek alkalmazhat·ak a felv®teli elj§r§s keret®ben a pedag·gusjelºltek alkal-

mass§g§nak meg²t®l®s®re. 

M·dszerei: Olyan m·dszereket mutatunk be, amelyek alkalmazhat·k a fel-

v®teli elj§r§s r®sz®t k®pezŖ motiv§ci·s besz®lget®s sor§n. Ez a besz®lget®s al-

kalmat ad arra, hogy min®l pontosabban meg²t®lhetŖ legyen a felv®telizŖ p§lya-

alkalmass§ga mind §ltal§nos ®s pedag·giai t§j®kozotts§ga, mind szem®lyis®gi 



94 

jellemzŖi alapj§n. Term®szetesen egy besz®lget®s csak korl§tozott lehetŖs®get 

teremt a jelºlt megismer®s®re, de val·sz²nŤleg seg²ti a legalkalmasabb jelentke-

zŖk kiv§laszt§s§t. K¿lºnºsen fontosnak tartjuk a tºbbf®le feladathelyzetben 

megnyilv§nul· jelºltrŖl kialakult ºsszbenyom§s ®s a k®pz®si kºvetelm®nyek 

ºsszevet®s®t.  

A besz®lget®s idŖtartama minimum 30 perc. A bizotts§g tagjainak sz§ma mi-

nimum 2 fŖ. Az egyik oktat· vezeti a besz®lget®st, a m§sik pedig jegyzeteket 

k®sz²t, kitºlti a megfigyelŖlapot ®s le²rja az ®rt®kel®st, de term®szetesen bekap-

csol·dhat a besz®lget®sbe is.  

A kºvetkezŖkben megadjuk a m·dszerekhez tartoz· instrukci·kat, a fonto-

sabb szempontokat, amelyekre figyelve a jelºlt egyes k®pess®geit, attitŤdj®t ®s 

viselked®s®t v®lem®nyezni ®s ®rt®kelni lehet. 

A m·dszerekhez tartoz· szºvegek, konfliktushelyzetek, k®pek, karikat¼r§k 

csak MINTĆK! Minden tan§rk®pzŖ int®zm®ny maga §ll²thatja ºssze azokat a 

konkr®t eszkºzºket, amelyeket a besz®lget®sekben alkalmaz. 

A m·dszerek ismertet®se ut§n olvashat· az ®rt®kelŖlap.(1. sz. mell®klet) 

Az eg®szs®g¿gyi alkalmass§g igazol§sa: 

A motiv§ci·s besz®lget®sre a jelentkezŖnek mag§val kell hoznia a h§ziorvos 

§ltal kitºltºtt ®s a jelentkezŖ §ltal al§²rt eg®szs®g¿gyi alkalmass§gi lapot, mellyel 

igazolja, hogy a p§ly§ra val· alkalmass§g szempontj§b·l kiz§r· okk®nt szereplŖ 

eg®szs®g¿gyi probl®m§k a jelentkezŖn®l nem §llnak fenn. Az ®rt®kelŖlapot kº-

vetŖen tal§lhat· meg a nyomtatv§ny az eg®szs®g¿gyi alkalmass§g igazol§s§ra. 

(2. sz. mell®klet) 
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A felv®teli elj§r§sn§l alkalmazhat· feladatok 

 

6.1. Szem®lyes tapasztalatok, motiv§ci·k, pedag·giai n®zetek meg-

fogalmaz§sa 

6.2. Pedag·giai probl®m§k felismer®se, ®rtelmez®se karikat¼r§k 

seg²ts®g®vel (10 karikat¼ra) 

6.3. Egy iskolai konfliktushelyzet ®rtelmez®se  

6.4. Egy rºvid szakmai szºveg ®rtelmez®se 

6.5. Kreat²v szºvegalkot§s (10 k®p) 

6.6. Emp§ti§s k®pess®g vizsg§lata fot·k seg²ts®g®vel (10 k®p) 
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6.1. Szem®lyes tapasztalatok, motiv§ci·k, pedag·giai n®zetek 

megfogalmaz§sa 

Instrukci· ®s k®rd®sek:  

Mes®ljen legkedvesebb tan§r§r·l! Milyen tan§r szeretne lenni? Milyen tanu-

l§si helyzeteket szeretett az iskol§ban? Mivel foglalkozik a legsz²vesebben, mi 

®rdekli a legjobban az adott idŖszakban? Milyen elŖzetes pedag·giai (tan²t§si) 

tapasztalatai, olvasm§nyai vannak?  

 

Javasolt ®rt®kel®si szempontok: (szem®lyes pedag·giai n®zetek, szem®lyes 

kompetenci§k) 

Milyen t²pus¼ tan§r p®lda a jelºlt sz§m§ra? Mennyire sz®les az ®rdeklŖd®si 

kºre? Milyen m®lys®gŤ k²v§ncsis§g jellemzi a jelºltet? Milyen motiv§ci· ismer-

hetŖ fel a jelºlt szavaib·l? (Pl. csak a ny§ri sz¿net) Mennyire hiteles? 

6.2. Pedag·giai probl®m§k felismer®se, megfogalmaz§sa 

karikat¼r§k seg²ts®g®vel (10 karikat¼ra) 

Instrukci·:  

V§lasszon ki h§rom k®pet, ®s n®h§ny mondatban fogalmazza meg, milyen is-

kolai probl®m§k jutnak esz®be ezekrŖl a k®pekrŖl!  

 

Javasolt ®rt®kel®si szempontok: (probl®ma®rz®kenys®g, szem®lyes pedag·gi-

ai n®zetek, humor®rz®k)  

Ezek a k®pek gyakran elŖh²vnak szem®lyes ®lm®nyeket. A saj§t tapasztalatait 

hogyan form§lja meg a jelºlt? Milyen m®rt®kben ismeri fel a pedag·giai prob-

l®m§kat? 
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MINTA GRAFIKĆK 
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(SzŤcs £dua grafikus munk§i) 

6.3. Egy iskolai konfliktushelyzet ®rtelmez®se 

Instrukci·: 

Olvassa el a tºrt®netet, ®s fogalmazza meg, mit gondol ezekrŖl a helyzetek-

rŖl! 

 

Javasolt ®rt®kel®si szempontok: (probl®ma®rz®kenys®g, szºveg®rt®s, szºveg-

alkot§s) 

Meg®rti-e a konfliktushelyzet l®nyeg®t? Milyen n®zŖpontot v§laszt a konflik-

tushelyzet ®rtelmez®s®hez? Milyen be§ll²t·d§s jelenik meg a v®lem®ny®ben? A 

hatalom bevet®s®nek m®rt®ke elt®r-e az elfogadhat·t·l? 

 

MINTA HELYZETEK  

Angol ·ra egy §ltal§nos iskolai 8. oszt§lyban. N®h§ny fi¼ sz·rakoztatja az 

utols· padokban ¿lŖket. A tan§r nem tudja Ŗket bevonni a munk§ba, ak§rmi-

lyen ®rdekes feladatot ad. Tºbbszºri figyelmeztet®s ellen®re is tov§bb besz®l-

getnek. Kamaszos nevet®s tºr ki belŖl¿k, mert az egyik fi¼ t§sk§j§ba beleºn-

tºttek egy ¿veg k·l§t. 
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Hetedik oszt§lyban az utols· t®maz§r· dolgozatot osztj§k ki a di§koknak. 

Mint mindig, most is k®ri a tan§rnŖ, n®zz®k §t a pontokat, hogy az esetleges 

t®ved®s idŖben kider¿ljºn. Misi nagyon elm®ly¿lten hasonl²tja ºssze a dolgo-

zat§t a szomsz®dj§val, ®s p§r perc m¼lva kijºn az asztalhoz jelezni, hogy egy 

pont hi§nyzik a n®gyeshez, ®s Ŗ megtal§lta. Al§h¼zott a tan§rnŖ egy sz·t, pe-

dig Ŗ j·l ²rta. Val·ban a helyes form§t lehet l§tni a f¿zetben, de l§tszik, hogy 

§t²rt§k az elŖzŖ v§ltozatot. Misi annyit fŤz hozz§, hogy elŖszºr val·ban rosz-

szul ²rta, de m®g a dolgozat²r§skor kijav²totta. A tan§rnŖ pontosan eml®kszik, 

hogy tºbbszºr is elolvasta Misi dolgozat§t, mert l§tta, hogy csak egy pont hi-

§nyzik a jobb jegyhez. Akkor nem volt benne jav²t§s. 

 

Nyolcadikos kor§ig Gabi sz·fogad·, szorgalmas, j·l tanul· l§ny volt, 

egyike a legjobbaknak. A gimn§zium elsŖ ®v®re azonban megv§ltozott, nem 

tanul, nem figyel, az oszt§lyzatai is egyre gyeng®bbek. £desanyja felkeresi az 

oszt§lyfŖnºkºt a fogad··r§n, ®s Ŗ is panaszkodik a l§ny§ra. Est®nk®nt k®sŖn 

j§r haza, nem mondja el hol volt. Amikor az iskol§r·l k®rdezi, csak annyit 

mond, hogy hal§losan unja az iskol§t.  

 

Egy nyolcadikos di§k az iskolai b¿f®ben sorozatosan ezreseket kºlt. Gyak-

ran megvend®geli oszt§lyt§rsait is s¿tem®nyekkel, ¿d²tŖitalokkal. Az egyik 

nap, az ¿gyeletes tan§r l§tja, hogy az oszt§ly fi¼tagjai kez¿kben nagy szendvi-

csekkel, ¿d²tŖs poharakkal kºzelednek. Megk®rdezi a fizetŖ di§kot: Honnan 

van neked ennyi p®nzed? A v§lasz rºvid: Semmi kºze hozz§. 

6.4. Egy rºvid szakmai szºveg ®rtelmez®se 

Instrukci·: 

Olvassa el a kapott szºveget, ®s fogalmazza meg gondolatait, v®lem®ny®t a 

le²rtakkal kapcsolatban!  

 

Javasolt ®rt®kel®si szempontok: Meg®rti-e az ²r§s ¿zenet®t? K®pes-e megfo-

galmazni a l®nyeg®t? Milyen szinten fogalmazza meg a v®lem®ny®t? K®pes-e 

emp§ti§val viszonyulni a szeg®nys®gben ®lŖ gyermekek probl®m§j§hoz? £rti-e a 

t§rsadalmi k¿lºnbs®gek jelentŖs®g®t a gyermekek fejlŖd®s®ben? 

 



100 

MINTASZ¥VEG 

Boldog szeg®nyek? Avagy ki sz§m²that sikeresebb ®letp§ly§ra 

A ny§r sor§n tºbb gyereket tudtunk patron§l·khoz vinni, ®s tºbb l§togat·nk 

is volt, aki a m®lyszeg®nys®gben ®lŖk helyzet®t pr·b§lta meg®rteni. Term®sze-

tes, hogy a tapasztalatokb·l mindenki v®lem®nyt form§l, megold§st keres, 

m®rlegel. 

Tºbben ®rdekes szemszºgbŖl n®zik a helyzetet. 

Egyesek megfogalmazt§k azt a t®nyt, hogy a m®lyszeg®nys®gben ®lŖ gye-

rekek ®rzelmekben gazdagok, kiegyens¼lyozottnak, boldognak tŤnnek. A kº-

r¿lm®nyeik miatt bizony§ra sir§nkoz·, kesergŖ, de legal§bbis depresszi·ba 

s¿llyedt gyerekeket v§rtak. Ehhez k®pest boldog, mosolyg· gyerekek szaladtak 

el®nk, akik ºlelgetve ¿dvºzºltek benn¿nket, Ăcs¿ngtekò rajtunk, ®s, ha mez²t-

l§b is, ha tºbben ruh§tlanul is, ha koszosan, tetvesen is, de hat§rtalan ºrºmmel 

®lt®k meg a tal§lkoz§st. A k®p csak tov§bb javult, amikor a foglakoz§st uzson-

n§val eg®sz²tett¿k ki. Boldogan rajzoltak, j§tszottak, pap²rs§rk§nyoztak att·l 

f¿ggŖen, hogy ®ppen mire ad·dott lehetŖs®g. Veszeked®s is csak az adom§-

nyok kºr¿l bontakozott ki, hiszen nem juthatott mindenkinek egyforma foci-

labda vagy kisaut·. 

Sz·val, akinek volt ºsszehasonl²t§si alapja a fŖv§rosi, gazdag gyerekekkel, 

azok azt mondt§k, a mi gyerekeink eg®szs®gesebb lelk¿letŤek, mint a minden-

hez kºnnyed®n hozz§jut· gazdagok. Sz§mukra ¼gy tŤnt, hogy a mieink boldo-

gabbak, ®rzelmekben gazdagabbak, jobbak ®s stabilabbak az emberi kapcsola-

taik. Mert azok a gazdag gyerekek csak ¿lnek a mindennel ell§tott szob§ikban, 

de nincs ºrºm¿k benne, a sz¿leikkel sem j· a kapcsolatuk, gyakran k§b²t·sze-

reznek, ellenŖrizetlen¿l lesznek rabjai k¿lºnf®le k§ros szenved®lyeknek stb. 

Biztosan ²gy van. Nem vitatom: az elsŖ benyom§sok tal§n ezt sugallj§k. 

Ćm ha v®giggondoljuk az ®letes®lyeket, nem hiszem, hogy irigyeln¿nk kel-

lene a mieinket, ®s hozz§juk k®pest sz§nakoznunk a gazdag gyerekeken. Hi-

szen ott a legtehets®gtelenebb sz§m§ra is megny²lhat az ¼t. ŕ felt®telezhetŖen 

el fogja v®gezni az iskol§it, ®s megszerez legal§bb annyi tud§st, ami seg²t neki 

elindulni valamerre. N§lunk a legtehets®gesebbet is leh¼zza a nyomor, az itteni 

iskola nem tudja felvenni a harcot a csal§dok §ltal k®pviselt ®rt®krenddel, amit 

meghat§roz a sz¿lŖk iskol§zatlans§ga ®s a munkalehetŖs®gek hi§nya. 
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Tiszt§ban vagyok persze azzal, hogy a fŖv§rosi gazdag csal§db·l sz§rmaz· 

gyerekek kºzºtt is akadnak olyanok, akik m§r szinte az ºsszes kºz®piskol§t 

bej§rt§k, ®s sehol sem k®pesek meg§llni a hely¿ket. De m®g nekik is van va-

lami lehetŖs®g¿k. Sz§mukra addig keresnek, am²g nem tal§lnak, tºbb®-kev®sb® 

megfelelŖ int®zm®nyt. Aki n§lunk kimarad az iskol§b·l, annak nincs m§s lehe-

tŖs®ge: v®g®rv®nyesen lemorzsol·dik.  

Mindk®t eml²tett kateg·ri§ban lehetnek kiv®telek, de engem a tºbbs®g sorsa 

nyomaszt. Gondoljunk csak Maslow sz¿ks®glethierarchi§j§ra! Akinek hi§-

nyoznak az alapvetŖ l®tez®si felt®telei, ann§l a magasabb rendŤ sz¿ks®gletek 

meg sem jelennek m§r. M§rpedig a m®lyszeg®nys®gben ®lŖ gyerekekn®l a pi-

ramis alapj§t k®pezŖ sz¿ks®gletek maradnak kiel®g²tetlen¿l.  

L. Rit·k N·ra (www.ofoe.hu ) 

  

Mi tartozik az oszt§lyfŖnºkre, ®s mi nem? (r®szlet) 

Meddig avatkozhat bele ï tisztess®gesen ï egy oszt§lyfŖnºk a tan²tv§nyai 

®let®be? Meddig avatkozhat bele a csal§dok ®let®be? Az®rt k®rd®s ez, mert azt 

tapasztaljuk, hogy ha egy oszt§lyfŖnºk foglalkozik a di§kjaival, akkor ·hatat-

lanul is beleavatkozik az ®let¿kbe. £rt®keket, magatart§si mint§kat ad §t, von-

z· vagy tasz²t· p®ld§v§ v§lik a di§kok szem®ben. Ilyen ®rtelemben kiker¿lhe-

tetlen, hogy belel®pjen a gyerekek ®let®be. Arra teh§t nincs is lehetŖs®ge a ta-

n§rnak, hogy ²gy ne legyen r®szese a gyerekek nevelŖd®s®nek. De van egy 

olyan r®tege is a beavatkoz§snak, amiben az oszt§lyfŖnºk m§r dºnthet, sŖt 

dºntenie kell. 

L®tezik olyan felfog§s, amely szerint az tartozik az oszt§lyfŖnºkre, ami egy 

gyerek tanulm§nyi elŖmenetel®vel, iskolai p§lyafut§s§val ®s iskolai magatart§-

s§val ºsszef¿gg. ĉgy teh§t az oszt§lyfŖnºk felelŖs az®rt, hogy egy gyerek ho-

gyan tanul, milyen a f¿zete, hogyan viselkedik az ·r§kon, a sz¿netekben, az 

iskolai kir§ndul§sokon, az ¿nnep®lyeken. Nem felelŖs viszont az®rt, hogy mi-

lyen bulikba j§r h®tv®genk®nt, kik a bar§tai, milyen a kapcsolata a sz¿leivel, 

mit sportol, van-e bar§tnŖje vagy bar§tja. Ez a priv§t szf®ra, ebbe nem kell, 

nem is szabad a tan§rnak belel§tnia ®s fŖleg belesz·lnia. E felfog§snak kºvet-

kezm®nye, hogy nem tartozik a tan§rra a di§k ®rzelmi, ®rtelmi, erkºlcsi fejlŖ-

d®s®nek eg®sze, csak annak iskolai metszete.  

Amivel ez a felfog§s megt§mogathat·: az iskola hivatalos int®zm®ny, §lla-

milag elŖ²rt, sŖt hat·s§gi funkci·i is vannak (az iskolakºtelezetts®g betart§sa, 
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vizsg§ztat§s, a bizony²tv§ny ki§ll²t§sa stb.), nem lenne teh§t helyes, ha egy 

eleve elidegenedett int®zm®ny, egy hat·s§g belesz·lna a di§kok ®let®nek priv§t 

szf®r§j§ba. V§ljon csak el nagyon vil§gosan, mi kºz¿gy ®s mi mag§n¿gy, ®s 

ami nem tartozik sz¿ks®gk®ppen az iskola kompetenci§j§ba, azzal ne foglal-

kozzon az iskola, kºvetkez®sk®ppen az oszt§lyfŖnºk sem. Tov§bb§: a gyere-

kek teljes szem®lyis®ge fejlŖd®s®nek nyomon kºvet®se vagy befoly§sol§sa 

hallatlanul sok idŖt ig®nyelne, teh§t m®g ha sz¿ks®g lenne is r§, akkor sem 

megval·s²that·, hogy egy oszt§lyfŖnºk minden tan²tv§ny§nak teljes szem®lyi-

s®gfejlŖd®s®t nyomon kºvesse vagy befoly§solja. Egy oszt§lyfŖnºk nem tud 

harminc gyerekkel n®gy ®ven §t folyamatosan ®s szem®lyesen foglalkozni. Ne 

v§llaljon h§t olyat, amit ¼gysem tud teljes²teni. £s nemcsak az idŖhi§ny ok§n, 

hanem az®rt sem, mert nincs hozz§ sem mindig szem®lyes ®rintetts®ge, sem 

szakmai felk®sz¿lts®ge. Nagyon vil§gos hat§rvonalak h¼zhat·k ²gy: a gyerekek 

nevel®se a csal§dok feladata, ®s azok a nevel®s egy szelet®t mintegy §tadj§k az 

iskol§nak, vagyis az iskola ez®rt ®s csak ez®rt felelŖs, ennyit ®s csak ennyit kell 

v§llalnia. E felfog§s szerint teh§t az oszt§lyfŖnºknek az ®s csak az a feladata a 

gyerekekkel, ami az iskola l®nyeg®bŖl kºvetkezik, ami az iskola falai kºzºtt ®s 

iskolai idŖben tºrt®nik, minden m§s sarlat§ns§g vagy ar§nyt®veszt®s.  

Fogalmazzuk meg a m§sik v®gletes §ll§spontot is! Eszerint a gyerek beke-

r¿l az iskol§ba, de ott csak eg®sz szem®lyis®g®vel tud jelen lenni. Nincs d®l-

elŖtti ®s d®lut§ni ®nje, nem tudja f¿ggetlen²teni mag§t att·l, ami m§sk¿lºnben 

vele tºrt®nik. Ha elŖzŖ nap meghalt a kiskuty§ja, szak²tott a bar§tnŖj®vel, ºsz-

szeveszett a sz¿leivel, az nyilv§nval·an kihat az iskolai l®t®re ®s munk§j§ra. 

Hozz§tehetj¿k ehhez, hogy a kºz®piskol§sok sz§m§ra az iskola nemcsak a ta-

nul§s helye, hanem ®lett®r is, a bar§ts§gok ®s szerelmek szºvŖd®s®nek helye, 

t§rsas ®lett®r, ahol, mint oszt§lyt§rs, mint kºz®leti szereplŖ is jelen van egy 

di§k. A kºz®piskol§s ®letkorban nyitott egy gyerek a legtºbb szellemi ®s ®r-

zelmi hat§sra, nem szabad teh§t az iskol§nak ezt a lehetŖs®get kihaszn§latlanul 

hagynia, sŖt, kell is befoly§solnia a di§kok eg®sz erkºlcsi, szellemi, emberi 

fejlŖd®s®t. Hiszen ki m§s teszi, ha nem az iskola? Honnan m§shonnan kaphat-

na egy kamasz gyerek visszajelz®seket, ha nem az Ŗvele n®gy-hat ®ven §t rend-

szeresen foglalkoz· tan§rt·l? £s a kamaszkor nagy ®rzelmi v§ls§gai szint®n ott 

zajlanak le a tan§r-oszt§lyfŖnºk szeme elŖtt. Hogyan veheti mag§nak a b§tor-

s§got egy pedag·gus, hogy ne reag§ljon ezekre? Hiszen ahhoz sz§nd®kosan be 

kellene csuknia szem®t-f¿l®t, nem tudom§sul venni, amit l§t. R§ad§sul ®rezhe-

tŖ a t§rsadalmi ig®ny is arra, hogy az iskola Ăeg®sz®benò nevelje a gyerekeket; 
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az Ăezt tanultad az iskol§ban?ò k®rd®se erre utal. £s gyakori, hogy a sz¿lŖk is 

az oszt§lyfŖnºkhºz fordulnak, hiszen ki m§shoz fordulhatn§nak a gyerek¿kkel 

kapcsolatok k®rd®seikkel ®s k®telyeikkel, bizonytalans§gaikkal, seg²ts®gk®r®-

s¿kkel. Vagyis nem lehet olyan ®rz®ketlen, figyelmetlen egy tan§r, hogy elz§r-

k·zzon a saj§t di§kjai elŖl, hogy csak a legszŤkebben ®rtelmezett iskolai kºte-

less®gekre reduk§lja munk§j§t, nagyj§b·l ¼gy fogja fºl a di§kok szem®lyis®g®t, 

mintha annak ez az egyetlen ºsszetevŖje lenne. E felfog§s kºvetkeztet®se, 

hogy az oszt§lyfŖnºknek igenis feladata minden di§kj§val szem®lyesen tºrŖd-

ni, mindegyikŖj¿k teljes szem®lyis®gfejlŖd®s®t befoly§solni a rendelkez®sre 

§ll· n®h§ny ®vben. 

FenyŖ D. Gyºrgy www.ofoe.hu  

  

6.5. Kreat²v szºvegalkot§s (10 k®p) 

Instrukci·:  

V§lasszon ki egy k®pet, ®s alkosson egy rºvid tºrt®netet a k®p t®m§ja kºr®! A 

kiv§lasztott k®p a tºrt®net egyik pontj§n (pl. eleje, kºzepe, v®ge) kimerev²tett 

k®p legyen! 

Javasolt ®rt®kel®si szempontok: (kreativit§s, humor®rz®k, szºvegalkot§s) 

Milyen ¿zenete van a tºrt®net tartalm§nak? Milyen be§ll²t·d§st t¿krºz? 

Mennyire sz²nes, eredeti a tºrt®net? £rti-e a feladatot? Visszak®rdez-e? Hogyan 

viszonyul a feladathoz? 
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